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يداتس  هزوح  مرتحم  ناریدم  نینواعم و 

اه  ناتسا  زامن  هماقا  داتس  مرتحم  ناریدم  

مکیلع   ملاس 

تراهم شناد و  حطـس  ءاقترا  يونعم و  دشر  تیوقت  دیناد  یم  هک  هنوگنامه  یهلا  قیفوت  يوزرآ  مارتحا و  اب                  
زا نانآ  ياه  تیلؤسم  اه و  شقن  اب  بسانتم  رثؤم  ياه  هورگ  هب  یـشزومآ  تامدـخ  هئارا  زاـمن و  هنیمز  رد  فلتخم  راـشقا 

روتسد رد  زامن  یـشزومآ  تامدخ  تیریدم  یهدناماس و  يراج ،  لاس  رد  هللا  دمحب  تسا .  زامن  هماقا  داتـس  مهم  فیاظو 
مق و زامن  یـصصخت  زکرم  يداتـس ،  هزوح  ناراکمه  زا  لکـشتم  یـشزومآ  یملع و  یهورگراک  تسا و  هتفرگ  رارق  راـک 
زا نایگنهرف  هاگـشناد  شرورپ و  شزومآ و  ترازو  ناسانـشراک  ناریدـم و  زا  یعمجو  زکرم  نآ  زاـتمم  ناسردـم  بختنم 

لصحام دیدرگ .  لیکشت  یتشهب  داتسا  نیملسملاو  ملاسلإا  تجح  بانج  یتسرپرـس  تحت  داتـس  یگنهرف  تنواعم  يوس 
مرتحم و يانمأ  تأیه  بیوصت  هب  هک  تسا  زامن "  یشزومآ  عماج  همان  ماظن  هیهت "   هورگراک ،  نیا  ههام  نیدنچ  شلات 

.ددرگ  .   یم  غلابا  ارجا  يدنم و  هرهب  تهج  کنیا  تسا و  هدیسر  داتس  
دهاوخ همانماظن  نیا  طباوض  ساسا  رب  یشزومآ  ياه   تیلاعف  اه و  همانرب  يارجا  تامدخ و  هئارا  سپ  نیا  زا  تسا  یهیدب 

هزوح ناریدـم  نانواعم و  هدوب و  داتـس  شهوژپ  شزومآ و  گنهرف ،  تنواعم  اب  هماـنماظن  يارجا  نسح  تیلوئـسم  دوب  . 
هللاءاش   نإ  تشاد .  دنهاوخ  ار  هنیمز  نیا  رد  مزلا  يراکمه  یهارمه و  اه  ناتسا  يداتس و 

   

   

یناهرز  دمحا  دیس 

داتس ماقم  مئاق 

  1401/8/9 

  1/01/134557 

دراد    

بخشنامه قائم مقام ستاد به استان ها 



کلیات نظام نامه
 جامع آموزشی نماز
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ماده 1( کلیات:
یــج فرهنــگ اقامــه نمــاز مصــوب  ســتاد اقامــه نمــاز بــا اســتناد بــه مــاده 5 آییــن نامــه توســعه و ترو
ــل  ــی فص ــه اجرای ــن نام ــاده ۲ آیی ی و م ــور ــات کش ــت خدم ــون مدیری ــاده ۵۸ قان ــران و م ــأت وزی هی
نهــم قانــون مذکــور ، »نظــام آمــوزش کارمنــدان دســتگاه هــای اجرایــی« و بخشــنامه شــماره1834/200 
ــی و  ــه طراح ــبت ب ــور نس ــس جمه ــانی رئی ــرمایه انس ــت و س ــعه مدیری ــت توس ــورخ 1390/1/30 معاون م
اجــرای برنامــه هــای آموزشــی نمــاز ویــژه کارکنــان دولــت شــاغل در دســتگاه هــای اجرایــی بــر اســاس 
تفاهــم نامــه هــای ســالیانه فــی مابیــن و همچنیــن بــه اســتناد سیاســت هــای کلــی ســتاد و ضوابــط 
ــر اســاس اســناد بالادســتی و مســتندات  ــه العالــی( و ب ــر مقــام معظــم رهبــری )مــد ظل اجرایــی دفت
قانونــی مرتبــط ، در راســتاي توســعه مهــارت هــا ، گســترش دانــش شــغلي کارکنــان خــود متناســب بــا 
نیازهــاي رو بــه رشــد جامعــه ، نظــام نامــه جامــع آموزشــی نمــاز  را بــه شــرح ذیــل تدویــن نمــوده اســت.

ماده 2( اهداف آموزش:
2-1( تقویــت زمینــه رشــد معنــوی و ارتقــاء ســطح دانــش و مهــارت هــای اقشــار مختلــف در 

ــاز ــه نم زمین
2-2( ارائه آموزش های معارفی و مهارتی به گروه های مؤثر متناسب با نقش ها و مسؤلیت ها 

2-3( ساماندهی و مدیریت خدمات آموزشی نماز در کشور

ماده 3( جامعه هدف:
اقشار مختلف کشور ، کارکنان دستگاه های اجرایی و کارکنان ستاد اقامه نماز  

ماده 4( دوره های آموزشی:
4-1( برون ستادی:

1-1 - 4( دوره های آموزشی نماز ویژه دستگاه های اجرایی: 
ی و استخدامی کشور شامل: آموزش های ضمن خدمت مصوب سازمان امور ادار

مدیران )مدیران ارشد ، میانی و پایه(  •
امامان جماعت دستگاه های اجرایی  •

کارکنان دولت  •
در                       اجرایــی  هــای  دســتگاه  نمــاز  اقامــه  شــورای  واعضــای  )دبیــران  نماز اجرایــی  فعــالان   •

شهرســتانی( و  اســتانی  ســتادی  هــای  حــوزه 
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2-1- 4( دوره های آموزشی ویژه گروه های تربیتی شامل:
والدین با اولویت مادران  •

مدیران و مربیان مهدهای کودک  •
مدیــران، معلمــان، دبیــران، مربیــان پرورشــی، مدرســین آمــوزش خانــواده وامامــان جماعــت   •

روحانــی مــدارس
دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه شهید رجایی  •

اعضای هیأت علمی دانشگاه ها  •
طلاب حوزه های علمیه برادران و خواهران  •

امامان جماعت مساجد ، خدام و فعالان فرهنگی مسجد  •
کــز نظامــی ســپاه پاســداران انقــلاب اســلامی و ارتــش  روحانیــون شــاغل در پــادگان هــا و مرا  •

ی اســلامی ایــران جمهــور
3-1-4( دوره های آموزشی آزاد:

اقشار جامعه با اولویت بانوان
2-4( درون ستادی:

ی و مأمور به ستاد شامل: کارکنان تمام وقت ، ساعتی ، پروژه ای ، افتخار
معاونین  •

مدیران حوزه ستادی و استان ها  •
رؤسای ادارات و کارشناسان حوزه ستادی و استان ها  •

کارکنان حوزه ستادی و استان ها  •
دبیران ستاد شهرستان ها  •

مشمولین وظیفه  •
مدرسین مرکز تخصصی نماز قم و مشهد  •

مربیان و مدرسین بومی استان ها  •
اعضای شورای اقامه نماز استان ها وشهرستان ها  •

یاوران نماز  •
 

 ماده 5( محتوای آموزش های عمومی )معارفی ، فرهنگی و اجتماعی(:
اهم موضوعات وسرفصل های دوره های عمومی شامل موارد زیر می باشد:

•  اصول عقاید 
ی دینی و ولایت فقیه  انقلاب اسلامی ، مردم سالار  •
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زیبا خوانی و درست خوانی نماز   •
آشنایی با  تفسیر قرآن کریم   •

ی  سیری در معارف مهدو  •
روخوانی قرآن و شناخت معانی سوره های منتخب   •

مسائل روز فرهنگی و اجتماعی   •
•  مدیریتی 

طرح های سیر مطالعاتی و کتابخوانی   •
 ..... و  •

 ماده 6( آموزش تخصصی و مهارت شغلی:
ایــن بخــش شــامل مجموعــه ای از آمــوزش هاســت کــه متناســب بــا شــرایط زیــر تعییــن مــی گــردد 

و فــرد بایــد در طــول دوران خدمــت در آن رده شــغلی آن را فــرا بگیــرد.
 : برخی از سرفصل های آموزشی این بخش عبارتند از

آشنایی با آیات نماز در قرآن کریم   •
سیری در احادیث نماز   •

شناخت احکام نماز   •
شیوه های دعوت به نماز   •

درست خوانی و زیبا خوانی نماز   •
مسجد و جایگاه فرهنگی و اجتماعی آن  •

فلسفه و آثار نماز در تأمین سعادت فرد و جامعه   •
ی نماز در خانواده و محیط کار شیوه های فرهنگ ساز  •

...... و  •

ماده 7( ساختار مدیریت و راهبری آموزش:
ی در هیأت أمنای ستاد 1 - 7( خط مشی و سیاستگذار

یــت  2 - 7( تشــکیل شــورای آمــوزش ســتاد متشــکل از5 نفــر از نماینــدگان معاونــت هــا و مدیر
هــای ســتاد و جنــاب حجــت الإســلام و المســلمین بهشــتی در معاونــت فرهنــگ ، آمــوزش و پژوهــش 

بــه منظــور مشــارکت در نیازســنجی طراحــی و برنامــه ریــزی آموزشــی 
ی علمــی مرکــز  بــا همــکار و پژوهــش  آمــوزش   ، آمــوزش در معاونــت فرهنــگ  7( اجــرای   - 3
یابــی و ســتادهای اســتانی و  تخصصــی نمــاز قــم  و همراهــی معاونــت برنامــه ریــزی و نظــارت و ارز
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شهرســتانی
4 - 7( نظارت و ارزشیابی آموزشی و سنجش اثربخشی و برآیند آموزش ها در شورای معاونین

 
ماده 8( شیوه های برگزاری دوره های آموزشی:

ی  1 - 8( آموزش حضور
ی محتوایی)آفلاین( ی برخط )آنلاین( وضبط و بارگزار 2 - 8( آموزش های مجاز

 
ماده 9( بسترهای اجرای دوره های آموزشی:

ی:   1 - 9( آموزش های حضور
ی از ســوی ســتاد )معاونــت فرهنــگ ، آمــوزش و پژوهــش ، مرکــز تخصصــی نمــاز  9-1-1(  برگــزار

قــم و اســتانها(
کــز آموزشــی مجــری دوره هــای آموزشــی دارای صلاحیــت و مــورد  ی علمــی مرا 9-1-2( همــکار

ی و اســتخدامی از طریــق انعقــاد قــرارداد علمــی و آموزشــی مشــترک تأییــد ســازمان امــور ادار
ی: 2 - 9( آموزش های مجاز

ی ســتاد بــه آدرسmehr�namaz�ir  از طریــق ســتاد مرکــزی  9-2-1( بســتر ســامانه آمــوزش مجــاز
و اســتان هــا

 amoozesh�qunoot�net ی مرکز تخصصی نماز قم به آدرس 9-2-2( بستر سامانه آموزش مجاز
یــت بــه نشــانیlms�mahdaviat�ir  بــا تفاهــم نامــه بــه  ی مهدو 9-2-3( ســامانه مدرســه مجــاز
عمــل آمــده فــی مــا بیــن ســتاد اقامــه نمــاز و بنیــاد فرهنگــی حضــرت مهــدی موعود)علیــه الســلام(در 

ی ســال جــار
ی دســتگاه هــای اجرایــی متقاضــی بــا هماهنگــی معاونــت  9-2-4( بســتر ســامانه آمــوزش مجــاز

برنامــه ریــزی ســتاد 
دارای  آموزشــی  هــای  دوره  مجــری  آموزشــی  کــز  مرا ی  مجــاز آمــوزش  ســامانه  بســتر   )5-2-9
مشــترک قــرارداد  انعقــاد  طریــق  از  اســتخدامی  و  ی  ادار امــور  ســازمان  تأییــد  ومــورد  صلاحیــت 

ماده 10( گواهینامه پایان دوره آموزشی: 
گواهینامــه اعطــاء                     کــه واجــد شــرایط  کننــدگان  در پایــان دوره آموزشــی بــه هــر یــك از شــرکت 

ــود. ــی ش م
ایــن گواهینامــه هــا حتــی بــرای شــرکت کننــدگان آزاد نیــز صــادر مــی گــردد. محتــوای گواهینامــه 

ی ایــن مــوارد مــی باشــد: حــاو
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اطلاعات شخصی شرکت کننده  •
عنوان دوره  •

ی دوره  شماره مجوز برگزار  •
ی  یخ برگزار تار  •

مدت دوره  •
•  امتیاز کسب شده )یا توصیفی خوب و عالی(

گواهینامــه هــای پایــان دوره بــه روال گذشــته در حــوزه معاونــت فرهنــگ ، آمــوزش و پژوهــش و بــه 
صــورت دو امضــاء )مشــترک بــا مرکــز تخصصــی نمــاز قــم ( صــادر مــی شــود . در دوره هــای اســتانی ، 
صــدور گواهینامــه هــا تفویــض و بــه امضــای مدیــر ســتاد اســتان و کارشــناس آمــوزش اســتان صــادر 

مــی شــود .

ماده 11( بانک اطلاعات سوابق آموزشی:
بــه منظــور ســاماندهی آمــوزش هــای ارائــه شــده ، در ســتاد ، بانــک اطلاعــات ســوابق آموزشــی و 
شناســنامه آموزشــی بــرای تمامــی آمــوزش دیــدگان )درون ســتادی و بــرون ســتادی( ایجــاد مــی شــود 
ی مــی گــردد.  کــه در آن تمامــی اطلاعــات آموزشــی ، آمــوزش هــای گذرانــده شــده ثبــت و نگهــدار
ــه  ــرار مــی گیــرد و آنچــه مربــوط ب ــان ق ــه دســتگاه هــای اجرایــی اســت در دســترس آن آنچــه مربــوط ب
ی  کارکنــان ســتاد اســت در ارتقــاء ، انتصــاب و ارزشــیابی عملکــرد آنــان از طریــق معاونــت ادار
مالــی ســتاد مــورد اســتفاده قــرار مــی گیــرد. تمامــي داده هــا و اطلاعــات مربــوط بــه آمــوزش کارکنــان                                    
ي و روزآمــد شــده و ســالانه مزایــای مرتبــط بــا آمــوزش دیــدگان در احــکام  ذخیــره ، پــردازش ، نگهــدار

شــغلی کارکنــان منظــور مــی گــردد.

ماده 12( هزینه های آموزشی:
بــر اســاس دســتورالعمل هــای قانونــی اعــلام شــده از ســوی مرکــز آمــوزش  ســتاد اقامــه نمــاز 
ی دوره هــای آموزشــی شــامل تهیــه و تدویــن  ینــه هــای برگــزار یافــت هز مدیریــت دولتــی ، مجــاز بــه در
گواهینامــه پایــان دوره                                         یــس مدرســین، صــدور و ارســال  محتــوای آموزشــی، پرداخــت حــق التدر

مــی باشــد. 

ماده 13( ضمائم و شیوه نامه های آموزشی:
شــیوه نامــه هــا و ضمائــم مربــوط بــه نظــام نامــه و عناویــن دوره هــای آموزشــی و ســرفصل هــای آن 
)بــه شــرح پیوســت( از ســوی کارگــروه علمــی و آموزشــی ســتاد متشــکل از جمعــی از همــکاران حــوزه 
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ــلام  ــت الإس ــت حج ــت مدیری ــم  ، تح ــاز ق ــی نم ــز تخصص ــان مرک ــران و مدرس ــزی و  مدی ــتاد مرک س
و المســلمین ســید جــواد بهشــتی تهیــه گردیــده و مــورد تصویــب شــورای معاونیــن و هیــأت أمنــای 

ســتاد اقامــه نمــاز نیــز قــرار گرفتــه اســت کــه از زمــان ابــلاغ ، لازم الإجــرا خواهــد بــود . 
ماده 14( تغییرات در نظام نامه:

هرگونــه تغییــر و اصــلاح در مفــاد نظــام نامــه ، منــوط بــه پیشــنهاد شــورای آمــوزش ســتاد و تصویــب 
هیــأت أمنــای ســتاد اقامــه نمــاز می باشــد.

ایــن نظــام نامــه در 14 مــاده و23بنــد در جلســه مــورخ 1401/6/21 هیــأت أمنــای ســتاد مــورد تصویب 
یــخ دارای اعتبــار خواهــد بود. قرارگرفــت و از ایــن تار
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آیین نامه ترویج و توسعه فرهنگ نماز
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آیین نامه ترویج و توسعه فرهنگ نماز - تصویب نامه هیأت وزیران
ی زمیــن اســت. نمــاد عملــی  اقامــه نمــاز از نخســتین وظایــف تمکــن یافتــگان از مومنــان بــر رو
یــج معــروف هــا و پرهیــز و جلوگیــری از زشــتی  کمیــت دینــی بــه پاداشــتن نمــاز و ایتــاء زکات و ترو حا
هــا و پلیــدی هاســت . دولــت در نظــام دینــی همــان نماینــدگان و برجســتگان آحــاد امــت اســلامی 
ــا و آخــرت مــردم عهــده دار مســئولیت مــی شــود پــس از تشــکیل  ــی دنی اســت کــه در جهــت آبادان
ی اســلامی بــرای  ســتاد اقامــه نمــاز بــا ارشــاد و راهنمایــی مقــام معظــم رهبــری از ســوی دولــت جمهــور
یــج و توســعه فرهنــگ نمــاز تصویــب و طــی بخشــنامه  ــار در ســال 1376 آییــن نامــه ترو نخســتین ب
شــماره 51867/ت17323ه مــورخ 1376/1/30 بــرای اجــرا بــه کلیــه دســتگاه هــای اجرایــی کشــور ابــلاغ 

گردیــد .
بــا عنایــت بــه اینکــه بــه روز رســانی آییــن نامــه مذکــور در دولــت هــای گذشــته انجام شــده، آخرین 
ویرایــش آن طــی بخشــنامه شــماره 148566 /51503مــورخ 1400/11/20 از ســوی معــاون اول محتــرم رئیس 

جمهــور بــه کلیــه دســتگاه هــای اجرایــی جهــت اجرا ابــلاغ گردیده اســت. 

 آیین نامه ترویج و توسعه فرهنگ نماز مصوب هیأت وزیران
 مــاده 1 - کلیــه وزارتخانه هــا، دســتگاه ها، مؤسســات و شــرکتهای دولتــی، نهادهــای عمومــی و 
کــز آموزشــی و پژوهشــی و ســازمانها و مؤسســاتی کــه شــمول  انقــلاب اســلامی، شــهرداریها، بانکهــا، مرا

مقــررات عمومــی در مــورد آنهــا مســتلزم ذکــر نــام اســت مشــمول ایــن آیین نامــه می باشــند.
ی ، نظــارت ، تقویــت و انســجام بخشــی ســتادهای اقامــه نمــاز و   مــاده 2 - بــه منظــور سیاســتگزار
، ســتاد عالــی اقامــه نمــاز در دانشــگاهها بــا  یــج فرهنــگ ایــن فریضــه مهــم در دانشــگاههای کشــور ترو

حضــور افــراد زیــر تشــکیل می گــردد؛
ی 1 ـ وزیر علوم ، تحقیقات و فناور

2 ـ وزیر بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
3 ـ رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری )مدظله العالی( در دانشگاهها

4 ـ رئیس ستاد مرکزی اقامه نماز کشور
5 ـ رئیس دانشگاه آزاد اسلامی

6 ـ رئیس جهاد دانشگاهی
7 ـ دبیر ستاد عالی اقامه نماز دانشگاهها

تبصــره 1 - وزرا و یــا بالاتریــن مقــام اجرایــی دســتگاه های مشــمول ایــن آیین نامــه متصــدی اقامــه 
نمــاز در دســتگاه تحــت نظــر خــود می باشــند.

 تبصــره 2 - وزرا و یــا بالاتریــن مقــام اجرایــی دســتگاه های مشــمول ایــن آیین نامــه می تواننــد یــک 
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نفــر واجــد شــرایط ) ترجیحــاً یکــی از معاونــان خــود( را بــه عنــوان مســئول  پیگیــری ایــن آیین نامــه در 
ســطح وزارتخانــه یــا دســتگاه تحــت نظــر خــود تعییــن نماینــد و یــا ســتادی بــرای رســیدگی بــه امــور 

مســاجد و نمازخانه هــای واحدهــا و ادارات تابعــه  تشــکیل دهنــد.
 مــاده 3 - بــا توجــه بــه نظــر مقــام معظــم رهبــری، در کلیــه دســتگاه های مشــمول ایــن آیین نامــه 
کثــر  مــدت )20( دقیقــه  ، حدا ، بــه منظــور ادای فریضــه نمــاز و واحدهــای تابعــه آنهــا در سراســر کشــور
زمــان در وقــت فضیلــت و ترجیحــاً بلافاصلــه پــس از اذان در نظــر گرفتــه شــود تــا امــکان شــرکت کلیــه 

مدیــران و کارکنــان دســتگاه های مزبــور در مراســم  نمــاز جماعــت فراهــم شــود.
کــه بــه تشــخیص وزیــر و یــا بالاتریــن مقــام مســئول دســتگاه بــه لحــاظ   تبصــره - در صورتــی 
کارکنــان بــه صــورت یکجــا در نمــاز جماعــت میســر  نباشــد،  حساســیت شــغلی، شــرکت همــه 

، نمــاز خــود را اقامــه خواهنــد نمــود. کار گرفتــن مقتضیــات محــل  کارکنــان بــا در نظــر 
ی نمــاز در   مــاده 4 - در کلیــه دســتگاه های مشــمول ایــن آیین نامــه بــرای ایجــاد امــکان برگــزار

ــرد: وقــت فضیلــت آن، اقدامــات زیــر صــورت گی
بــه  حتی الامــکان  برنامه هــا  ســایر  همچنیــن  و  اجتماعــات  و  جلســات  کلیــه  برنامــه   -  الــف 
 ، گونــه ای تنظیــم شــود کــه بــا وقــت نمــاز تلاقــی نداشــته باشــد و در هر حــال بــا فــرا رســیدن وقــت نمــاز

نمــاز اقامــه شــود.
ب - محل مناســب و آراســته ای که گنجایش آن متناســب با تعداد کارکنان و مراجعه کنندگان 

باشــد بــه عنــوان نمازخانه پیش بینی شــود.
بــه منظــور ارتقــای دانــش و بینــش  کلیــه دســتگاه های مشــمول ایــن آیین نامــه   مــاده 5 - در 
کارکنــان و خانــواده آنهــا و مخاطبیــن دســتگاه در مــورد نمــاز و فلســفه و راز و رمــز آن، اقدامــات لازم از 
ی جشــنواره ها، نمایشــگاه های فرهنگــی و هنــری، مســابقات کتابخوانــی و دوره هــای   طریــق برگــزار

گیــر بــه عمــل آیــد. آموزشــی و ســایر روش هــای مؤثــر بــه صــورت فرا
، عــلاوه   مــاده 6 - وزارت آمــوزش و پــرورش موظــف اســت بــه منظــور گســترش فرهنــگ اقامــه نمــاز

یــر بــه عمــل آورد: ، اقدامــات ز بــر مــوارد فوق الذکــر
ــه نمــاز اختصــاص داده  کــز پیش دبســتانی ب  الــف - بخشــی از مطالــب جزوه هــای آموزشــی مرا

شــود و خردســالان بــه صــورت تشــریحی و تصویــری بــا نمــاز آشــنا شــوند.
کتــب دروس دینــی، معــارف و بینــش اســلامی دبســتانها، مــدارس  ب - بخشــی از مطالــب 
معلــم،  تربیــت  کــز   مرا و  پیش دانشــگاهی  کــز  مرا ی،  ســوادآموز نهضــت  دبیرســتانها،  راهنمایــی، 
متناســب بــا هــر یــک از گروه هــای ســنی بــه نمــاز اختصــاص داده شــود و کــودکان، نوجوانــان، جوانــان 

ــا مفاهیــم نمــاز آشــنا شــوند. و بزرگســالان ب
کــز آموزشــی بــه روشــهای مناســب بــا فلســفه نمــاز آشــنا  پ - کلیــه معلمــان، دبیــران و اســاتید مرا
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ی بــر دانش آمــوزان و دانشــجویان را بیاموزنــد. شــده و شــیوه های اثــر گــذار
ت - کانــون پــرورش فکــری کــودکان و نوجوانــان در برنامه هــا و تولیــدات آموزشــی و تفریحــی خــود 
) اعــم از کتــب، جزوه هــا، فیلمهــا و غیــره( موضــوع نمــاز را بــه طور جــدی مطــرح نمــوده و بــرای آن 

جایگاهــی خــاص قائــل شــوند.
ی نماز تعیین شــود و فضای عمومی  کــز آموزشــی و پرورشــی، محلــی بــرای برگــزار ث - در کلیــه مرا
کــز همــواره مشــوق دانش آمــوزان و دانشــجویان بــرای اقامه نمــاز و زنــده نمــودن فرهنــگ نمــاز  ایــن مرا

باشد.
کــز آموزشــی و پرورشــي، محــل نمازخانــه بــه صــورت  ج - در طرح هــای ســاختمانهای جدیــد مرا

شــاخص مــورد نظــر قــرار گیــرد.
چ - در اردوهــا، برنامه هــا و جشــنواره های آموزشــی، فرهنگــی، هنــری و ورزشــی بــا فرارســیدن 

، نمــاز اقامــه شــود. وقــت نمــاز
 ، کــز آموزشــی بــه گونــه ای تنظیــم شــود کــه بــا فرارســیدن وقــت نمــاز ح - برنامــه ســاعات درســی مرا

نمــاز اقامــه شــود.
خ - انجمــن اولیــاء و مربیــان در جلســات و برنامه هــای خــود، والدیــن را نســبت بــه امــر نمــازِ 
فرزنــدان توجیــه و تشــویق نمــوده و نســبت بــه تشــویق والدیــن بــرای ســاخت  نمازخانــه در مــدارس 

اقــدام نمایــد.
ی، توســعه و تجهیــز مــدارس کشــور بودجــه لازم را بــرای احــداث نمازخانــه در    د - ســازمان نوســاز
کــز  کــز آموزشــی فاقد نمازخانــه پیــش بینــی نمایــد، بــه نحــوی کــه ســالیانه تــا 10 درصــد در ایــن مرا مرا

نمازخانــه مناســب احــداث گــردد.
 ذ - بیــن مــدارس و مســاجد همجــوارِ آنهــا ارتبــاط برقــرار شــود و دانش آمــوزان بــرای شــرکت در 

مراســم نمــاز جماعــت و جمعــه ترغیــب شــوند. 
 ر - در کتابخانه هــا، جایــگاه ویــژه ای بــرای کتــبِ مربــوط بــه نمــاز اختصــاص یافتــه و نســبت بــه 

ی آثــار منتشــر شــده در خصــوص نمــاز اقــدام شــود تــا در اختیــار  علاقمنــدان قــرار گیــرد. جمــع آور
ی و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی   مــاده 7 - وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاور

یــر را بــه عمــل آورنــد: موظفنــد بــه منظــور گســترش فرهنــگ اقامــه نمــاز اقدامــات ز
کتــب و جــزوات آمــوزش معــارف اســلامی بــه ذکــر فلســفه و راز و   الــف - بخشــی از مطالــبِ 

رمزهــای نمــاز اختصــاص یابــد.
کــز آمــوزش عالــی بــه گونــه ای تنظیــم شــود کــه بــا فرارســیدن  ب - ســاعات درســی دانشــگاه ها و مرا

، نمــاز اقامه شــود. وقــت نمــاز
پ - بخشــی از فعالیتهــای پژوهشــی و تألیــف پایــان نامه هــای دانشــجویان مقاطــع کارشناســی 
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ارشــد و دکتــری در رشــته های ذیربــط بــه پژوهــش پیرامــون نمــاز اختصــاص یابــد.
کــز آموزشــی، درمانــی و بهداشــتی و ســایر واحدهــای تابعــه وزارت بهداشــت،  ت - در کلیــه مرا
نمــاز  ی  برگــزار بــرای  کافــی   گنجایــش  بــا  کیــزه ای  پا و  آمــوزش پزشــکی، محــل مناســب  و  درمــان 

اختصــاص یافتــه و بــرای اقامــه نمــاز توســط بیمــاران نیــز تســهیلات لازم فراهــم شــود.
ث - ســازمان بهزیســتی کشــور موظــف اســت مدیــران و مربیــان مهدهــاي کــودك را بــه روش هــاي 
مناســب بــا فلســفه، آثــار و احــکام نمــاز آشــنا نمــوده و بخشــی از جزوه هــای آموزشــی مهدهــای کــودک 

را بــه نمــاز اختصــاص داده و بــه صــورت تشــریحی و تصویــری خردســالان را بــا نمــاز آشــنا ســازند.
 مــاده 8 - وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســلامی و ســازمان تبلیغــات اســلامی موظفنــد، بــه منظــور 

ــد: ــه عمــل آورن ــر را ب ی ، اقدامــات ز گســترش فرهنــگ اقامــه نمــاز
، نقاشــی، ســرود، مقالــه   الــف - آن دســته از فیلمهــا، نمایشــها و فعالیتهــای هنــری اعــم از شــعر
ــورد  ــند، م ــاز  می باش ــفه نم ــر فلس ــه و بیانگ ــاز پرداخت ــگ نم ــترش فرهن ــق و گس ــه تعمی ــه ب ــه ک و قص
حمایــت قــرار گرفتــه و تســهیلات لازم در اختیــار تولیدکننــدگان آنهــا قــرار گیــرد و بهتریــن آثــار مــورد 

تشــویق واقــع شــوند.
ب - صاحبــان مطبوعــات و مجــلات، شــعرا،  نویســندگان و ناشــران ترغیــب شــوند کــه فرهنــگ 

نمــاز را در آثــار و نشــریات خــود مــورد توجــه قــرارداده و بــه نشــر و تعمیــق آن  در جامعــه بپردازنــد.
ــار وزیــنِ منتشــر شــده در زمینــه نمــاز را جهــت اســتفاده  ــه هــای عمومی ،آث پ - کلیــه کتابخان

ی  نماینــد. علاقه منــدان گــردآور
و پژوهش هــای  کتابخوانــی  و هنــری، مســابقات  ت - جشــنواره ها، نمایشــگاه هاي فرهنگــی 

دوره ای بــا موضــوع نمــاز انجــام شــود. 
 ، ث - ســازمان فرهنــگ و ارتباطــات اســلامی بــا انجــام مطالعــات بین المللــی در مــورد نمــاز
ی نمــوده و  ابتــکارات و خلاقیتهــای موجــود در ســایر کشــورهای مســلمان دربــاره نمــاز را جمــع آور
، فیلــم و جزوه هــای متناســب  فرهنــگ اقامــه نمــاز را در ســطح جهــان بــا تهیــه و ارســال کتــاب،  نــوار

یــج  نمایــد. بــه هــر کشــور ترو
ــی  ــتگاه  اجرای ــت دس ــورت درخواس ــت  در ص ــف اس ــلامی موظ ــات اس ــازمان تبلیغ ــاده 9 - س   م
ی انســانی) امام جماعت(مورد نیــاز  ، نســبت بــه تأمیــن نیــرو بــه منظــور گســترش فرهنــگ اقامــه نمــاز
بــرای اقامــه نمــاز جماعــت در مســاجد و نمازخانه هــای دســتگاه های اجرایــی اقــدام کــرده و نســبت 
بــه ارتقــاء دانــش و مهــارت آنــان برنامه ریــزی لازم را بــه عمــل خواهــد آورد. هزینه هــای مربــوط بــه 
ی  اجــرای ایــن مــاده از محــل اعتبــارات دســتگاه های اجرایــی  براســاس دســتورالعمل یکسان ســاز

پرداخــت حــق تبلیــغ ائمــه جماعــات ســازمان تبلیغــات اســلامی پرداخــت می شــود.
 تبصــره - مفــاد ایــن مــاده در دانشــگاهها و مؤسســات آموزشــی و پژوهشــی و بیمارســتان های 
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ــر نمایندگــی مقــام معظــم  رهبــری در دانشــگاهها  آموزشــی و واحدهــای وابســته بــه آنهــا توســط دفات
اجــرا خواهــد شــد.

ــج  ی ــور ترو ــه منظ ــت ب ــف اس ــران موظ ــلامی ای ی اس ــور ــیمای جمه ــدا و س ــازمان ص ــاده 10 - س م
ــل آورد: ــه عم ــر را ب ی ــات ز ، اقدام ــاز ــه نم ــگ اقام فرهن

 الــف - برنامه هــای مناســب و مســتمر جهــت آمــوزش احــکام و فلســفه نمــاز بــرای گروه هــای 
مختلــف ســنی بــه خصــوص کــودکان و نوجوانــان تهیــه و پخــش شــود و بــا بیــان  هنــری، فرهنــگ 

یــج شــود. ــر مســتقیم ترو ــه طــور مســتقیم و غی اقامــه نمــاز ب
کــه اقامــه نمــاز بــه عنــوان  یالها(، در جاهایــی  ب - در فیلم هــا و مجموعه هــای نمایشی) ســر
جزئــی از فرهنــگ عمومــی جامعــه مطــرح می شــود، اقامــه نمــاز توســط  شــخصیتهای مثبــت فیلــم بــه 

نمایــش درآیــد.
پ - جلوه هایی از نماز نوجوانان به نمایش درآید. 

بــه معرفــی  و نســبت  و پخــش  نمــاز تهیــه  بــا موضــوع  ی  ابتــکار و  برنامه هــای مناســب  ت - 
شــود. اقــدام  خصــوص  ایــن  در  هنــری  فعالیتهــای  و  نمایش هــا 

 ، نمــاز اقامــه  فرهنــگ  گســترش  بــه منظــور  اســت  ی موظــف  و شهرســاز راه  وزارت   - 11  مــاده 
بــه عمــل آورد: را  یــر  اقدامــات ز

 الــف - برنامــه حرکــت قطارهــا و حتی المقــدور  پــرواز هواپیماهــا بــه گونــه ای تنظیــم شــود کــه 
ــد. ــم باش ــافران فراه ــرای مس ــاز ب ــه نم ــکان اقام ام

ی بــه صــورت  ب - در کلیــه جاده هــا علایــم و تابلوهــای مربــوط بــه مســاجد بیــن راهــیِ شــبانه روز
زیبــا و مناســب تهیــه و نصــب شــود.

پ - ترتیبــی اتخــاذ شــود تــا کلیــه اتوبوس هــای بیــن شــهری در هنــگام فــرا رســیدن اوقــات نمــاز 
در محلــی مناســب برای اقامــه نمــاز مســافران ) ترجیحــا مســاجد بیــن راهــی( توقــف نماینــد و زمــان 

لازم را بــرای انجــام ایــن فریضــه در اختیــار  مســافران قــرار دهنــد.
کلیــه پــروژه هــای مربــوط بــه ســاختِ راهدارخانــه و پایانــه هــای مســافری، احــداث  ت - در 

شــود. پیش بینــی  مناســب  نمازخانــه  
ــه  ــب ب ــب و متناس ــکان مناس ی،  م ــاز ی و راه س ــاز ــهر و شهرک س ــی ش ــای عمران ث - در پروژه ه

منظــور احــداث مســجد و نمازخانــه پیــش بینــی شــود.
 مــاده 12 - وزارت نفــت طــرح احــداث نمازخانــه در کنــار جایگاه هــای سوخت رســانیِ بین راهــی 

ي آن هــا نظــارت نمایــد. را تکمیــل نمــوده توســعه بخشــد و در خصــوص حفــظ و نگهــدار
 ، گســترش فرهنــگ اقامــه نمــاز  مــاده 13 - وزارت ورزش و جوانــان موظــف اســت بــه منظــور 

یــر را بــه عمــل آورد: اقدامــات ز
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الف - در اردوها و برنامه های آموزشی و تمرینات، ورزشکاران با فرهنگ نماز آشنا شوند.
، نمــاز اقامــه  ینــات داخلــی و خارجــی، بــا فرارســیدن وقــت نمــاز ب - در اردوهــا، مســابقات و تمر

شود.
کنان تسهیلات لازم فراهم شود. پ - در ورزشگاه ها جهت اقامه نماز توسط تماشا

گروهــی  ت - نســبت بــه شناســایی و حمایــت مــادي و معنــوي از فعالیت هــای انفــرادی و 
یــج فرهنــگ اقامــه  نمــاز اقــدام شــود. جوانــان در زمینــه توســعه و ترو

 مــاده 14 - معاونــت برنامه ریــزی و نظــارت راهبــردی رئیــس جمهــور موظــف اســت بــه منظــور 
یــر  را انجــام دهــد: ، اقدامــات ز گســترش فرهنــگ اقامــه نمــاز

 الف - در نظام ارزشیابی عملکردِ مدیران، میزان اهتمام آنان به نماز را مدنظر قرار دهد.
ب - در دوره هــای آمــوزش ضمــن خدمــت کارکنــان دولــت، مباحــث مربــوط بــه فلســفه و رمــوز 

نمــاز ارائــه شــود.
مــاده 15 - وزارتخانه هــای صنعــت،  معــدن و تجــارت و تعــاون، کار و رفــاه  اجتماعــي موظفنــد بــه 

، تدابیــر لازم را بــرای تحقــق مــوارد زیــر اتخــاذ  نماینــد: منظــور گســترش فرهنــگ اقامــه نمــاز
 ،  الــف - در کلیــه کارخانه هــا، مؤسســات، شــرکتها و واحدهــای تابعــه وزارتخانه هــای فوق الذکــر
کیــزه بــرای اقامــه نمــاز بــا گنجایــش کافــی متناســب بــا تعــداد  کارگــران و کارکنــان  محــل مناســب و پا

هــر واحــد، تعییــن و تجهیــز شــود.
ب - برنامــه ســاعات کار کارگــران بــه گونــه ای تنظیــم شــود کــه بــا وقــت نمــاز تداخــل نداشــته 
باشــد و در صورتــی کــه تداخــل اجتنــاب ناپذیــر باشــد، کارگــران بــه صــورت نوبتــی  در مراســم اقامــه 

نمــاز شــرکت نماینــد.
کارخانه هــا، مؤسســات، شــرکتها و واحدهــای تابعــه وزارتخانه هــای فوق الذکــر  کلیــه  پ - در 
برنامه هــای مناســب جهــت ارائــه آمــوزش نمــاز و فلســفه آن بــه کارکنــان و کارگــران  وخانواده هــای آنهــا 
یــج فرهنــگ اقامــه نمــاز پیش بینــی شــود. اجــرا شــده و ضوابــط و اقدامــات تشــویقی لازم بــه منظــور ترو
ی  ت - تمهیــدات و اقدامــات لازم را بــراي ترغیــب و تشــویق بازارهــا و صنــوف جهــت برگــزار

ــد. ــل آورن ــه عم ــت ب ــت در اول وق ــاز جماع نم
مــاده 16- وزارت میــراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایــع دســتی موظــف اســت اقدامــات ذیــل را 

بــه عمــل آورد؛
ی  کیــزه بــا امکانــات لازم بــراي برگــزار الــف - تدابیــر لازم جهــت پیــش بینــی محــل مناســب و پا
ی آن هــا، در مهمان خانه هــا )هتل هــا(، مهمانســراها و مهمان پذیرهــا،  نمــاز و نظافــت و نگهــدار
ک ســراهای )رســتوران های( مســتقر در جاده هــا،   کــز ایرانگــردی و جهانگــردی و بــه ویــژه خــورا مرا

اتخــاذ می  شــود.
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ب - در طرح هــای جدیــد ســاختمانی، مهمان خانه هــا )هتل هــا(، مهمانســراها، مهمانپذیرهــا، 
گنجینه هــا )موزه هــا(   کــز فرهنگــی، هنــری و  کــز ایرانگــردی و جهانگــردی، نمایشــگاه ها و مرا مرا

فضــاي لازم بــرای مســجد یــا نمازخانــه بــه صــورت شــاخص پیــش بینــی شــود.
ــه  ــبت ب ــت نس ــف اس ــور موظ ــس جمه ــردی رئی ــارت راهب ــزی و نظ ــت برنامه ری ــاده 17 - معاون م
ــتگاه های  ــاز دس ــه ی نم ــگ اقام ــعه فرهن ــج و توس ی ــای ترو ــاز برنامه ه ــورد نی ــه ی م ــی بودج ــش بین پی

اجرایــی در موافقت نامه هــای متبادلــه ی بــا آن هــا اقــدام نمایــد.
یــه موظــف اســت در حــدود مقــررات خــود تســهیلات لازم  مــاده 18 - ســازمان اوقــاف و امورخیر
ــر مســاجد و نمازخانه هــای بیــن  ــز و تعمی ــرای توســعه و تعمیــق فرهنــگ نمــاز و احــداث، تجهی را ب
ی  مســابقات و کلاس هــای مربــوط، تشــویق و تبلیــغ لازم را اعمــال  راهــی فراهــم آورد و از طریــق برگــزار

نمایــد.
یــج و توســعه   مــاده 19 - وزارت کشــور موظــف اســت تســهیلات و زمینه هــای مناســب بــرای ترو
کــرده و حمایت هــای مــادي و معنــوی لازم را از  فرهنــگ اقامــه  نمــاز در ســطح اســتان ها را فراهــم 
( بــه عمــل آورد. ــاوران نمــاز ــا موضــوع اقامــه نمــاز فعالیــت می کننــد )ی تشــکل های مــردم نهــاد کــه ب

 مــاده 20 -  بالاتریــن مقــام مســئول دســتگاه های موضــوع مــاده )1(، موظفنــد همــه ســاله گــزارش 
یابــی از طریــق ســتاد اقامــه  نمــاز بــه هیــأت  عملکــرد ســالیانه دســتگاه مربــوط را جهــت نظــارت و ارز

وزیــران ارائــه کننــد.
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شیوه نامه های اجرایی
نظام نامه جامع آموزشی نماز
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نمای کلی دوره های آموزشی
منابع آموزشیمیزان ساعتمخاطبانعنوان دورهردیف

مدیران ارشد، پایه و میانی دوره ی آموزشی مدیریت اقامه نماز 1
دستگاه های اجرایی

مراجعه به صفحه 425ساعت

مراجعه به صفحه 2429ساعتامامان جماعت اداراتدوره ی آموزشی امامان جماعت دستگاه های اجرایی2

مراجعه به صفحه 2439ساعتکارکنان دستگاه های اجراییدوره ی آموزشی آداب و اسرار نماز 3

مراجعه به صفحه 1845ساعترابطین اقامه نماز اداراتدوره ی آموزشی فعالان اجرایی نماز4

مراجعه به صفحه 1250ساعتبانوان با اولویت مادراندوره ی آموزشی والدین با اولویت مادران5

مراجعه به صفحه 853ساعتمدیران و مربیان مهدهای کودکدوره ی آموزشی نیک6

مدیـران مـدارس دوره اول - مدیـران دوره ی آموزشی مبـیـن7
مـدارس دوره دوم متوسـطه

مراجعه به صفحه 1658 ساعت

مراجعه به صفحه 1461 ساعتمعلمان پایه سوم ابتدائی دخترانهدوره ی آموزشی شیوه های جذب نوجوانان به نماز 8

ی برنامه های نماز در مدارس9 معاونیـن و مربیـان پرورشـی و دبیـران دوره ی آموزشی جذاب ساز
دیـن و زندگـی پایـه اول

مراجعه به صفحه 1465 ساعت

ی نماز در خانواده10 مراجعه به صفحه 869ساعتمدرسین آموزش خانوادهکارگاه آموزشی فرهنگ ساز

مراجعه به صفحه 2074ساعتامامان جماعت روحانی مدارسدوره ی آموزشی امامان جماعت مدارس سراسر کشور11

دوره ی آموزشی دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان و 12
دانشگاه شهید رجایی

مراجعه به صفحه 1678 ساعتدانشجو معلمان

مراجعه به صفحه 1681 ساعتاعضای هیأت علمی دانشگاه هادوره ی آموزشی عروج 13

مراجعه به صفحه 12085 ساعتطلاب حوزه های علمیهدوره ی آموزشی معراج14

مراجعه به صفحه 1689 ساعتطلاب حوزه های علمیهدوره ی آموزشی امامان جماعت مساجد15

مراجعه به صفحه 1693 ساعتخدام مسجددوره ی آموزشی خدام مسجد16

مراجعه به صفحه 1097 ساعتفعالان فرهنگی مسجددوره ی آموزشی فعالان فرهنگی مسجد17

مراجعه به صفحه 24101 ساعتکارکنان و مشمولین ستاد اقامه نمازدوره ی آموزشی راه روشن18

مراجعه به صفحه 26104 ساعتمدرسـین بومـی اسـتان ها دوره ی آموزشی تربیت مربی نماز کودک و نوجوان و خانواده19



23

دوره های آموزشی 
ویژه دستگاه های اجرایی
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دوره ی آموزشی مدیریت اقامه نماز 
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دوره آموزشی
 امامان جماعت دستگاه های اجرایی



28

ی اجرایی
ستگاه ها

ت د
ماع

شی امامان ج
ی آموز

دوره 



29

یی
جرا

ی ا
ها

اه 
تگ

س
 د

ت
اع

م
 ج

ان
ام

ام
ی 

ش
وز

آم
ی 

ره 
دو

دوره آموزشی امامان جماعت دستگاه های اجرایی
 

الف( جدول عناوین درسی :

ب( ضوابط آموزشی:
کلاس آموزشــی 60 نفــر می باشــد.) بدیهی اســت  کثــر تعــداد شــرکت کنندگان در هــر  1- حدا
ســازماندهی کلاس هــای آموزشــی بــه تعــداد 40 نفــر موجــب افزایــش کیفیــت آموزشــی خواهــد شــد.(
2- از کلاس هــای آموزشــی، حضــور و غیــاب انجــام خواهــد شــد و بــه کســانی کــه بیــش از یــک 

دهــم ســاعات آموزشــی غایــب باشــند اجــازه شــرکت در آزمــون پایــان دوره، داده نخواهــد شــد.
3- در پایــان دوره آموزشــی، آزمــون جامعــي از مباحــث اســاتید دوره بــه صــورت تســتی بــه عمــل 
ی شــوند، گواهــی موفقیــت  خواهــد آمــد و بــه کســانی کــه موفــق بــه کســب 60% امتیــاز آزمــون حضــور

در دوره اعطــاء  خواهــد شــد.
کثر ساعات آموزش در یک روز 8 ساعت خواهد بود. 4- حدا

یــس هــر اســتاد ، ارزشــیابی از عملکــرد مدرســین توســط شــرکت کنندگان در  5- در پایــان تدر
ــوط انجــام خواهــد شــد. ــرگ مرب ــه ب ــق نمون دوره مطاب

6- در پایــان دوره آموزشــی،  ارزشــیابی از کل  دوره آموزشــی توســط شــرکت کنندگان مطابــق نمونــه 
بــرگ مربــوط انجــام خواهــد شــد.

مخاطبانعنوان دورهردیف

4روش تبلیغ با گرایش تفسیر1

4آشــنایی با مبانی پرسش و پاسخ۲

4شیوه بیان احکام3

2تجوید4

2مخاطب شناسی در تبلیغ۵

۲نماز در آیات و روایات6

4مهارت  سخنرانی های کوتاه7

2تبلیغ چهره به چهره۸

24جمع ساعات آموزشی
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ج( نحوه اجرای برنامه آموزش غیرحضوری :
ی امامــان جماعــت دســتگاه های اجرایــی  بــا عنایــت  بــه محدودیــت زمانــی دوره آمــوزش حضــور
ی نیــز در ایــن دوره  ی،  برنامــه آمــوزش غیــر حضــور و بــه منظــور تکمیــل مباحــث آمــوزش حضــور

طراحــی شــده کــه بــه شــرح زیــر می با شــد.
1- شیوه اجرا :

ی ،  یــک بســته آموزشی، مشــتمل بــر تعــدادي از کتــب آموزشــی  پــس از پایــان دوره آمــوزش حضــور
 ) ی دوره  انتخــاب شــده ) بــه شــرح جــدول زیــر کــه متناســب بــا نیازهــای ائمــه جماعــات و دروس حضــور
ی و ســئوالات کتــب مذکــور کــه قبــاً توســط ســتاد  بــه همــراه شــیوه نامــه، برنامــه آمــوزش غیــر حضــور
گیــران بایــد طــی دوره  اقامــه نمــاز تهیــه شــده بــه هــر یــک از شــرکت کنندگان تحویــل می شــود. فرا
ــوط در پاســخ نامه اقــدام و  ــه ســئوالات مرب ــه مطالعــه کتــب و پاســخ ب ــی تعییــن شــده نســبت ب زمان

پاســخ نامه خــود را بــه مســئولین ذیربــط در دســتگاه تحویــل دهنــد.
2- مدت زمان اجرا :

ی  ی دوره آمــوزش حضــور فرصــت مطالعاتــی تعییــن شــده بــراي کتاب هــا 6 مــاه پــس از برگــزار
می باشــد.

3- منابع مطالعاتی برنامه آموزش غیر حضوری :

مولفعنوانردیف

حجت الاسلام و المسلمین قرائتیپرتوی از اسرار نماز1

ینش۲ آفر ، مهدی یوسفیان ، نگین  محمد مهدی حائر پور

محمد امین بالا دستیان
حجت الاسلام والمسلمین قرائتیتمثیلات3

حجت الاسلام والمسلمین وحیدیدرآمدی بر آموزش احکام4

دکتر عبدالعظیم کریمیراهبردهای روان شناختی تبلیغ۵

سیدمجتبی حسینیپرسش ها و پاسخ های دانشجویی)دفتر شانزدهم(6

گاهانه7 دکترمحمدرضا رضوان طلبپرستش آ

حجت الاسلام و المسلمین دهقانیکصدوچهارده نکته از قرآن کریم۸

ی اجرایی
ستگاه ها

ت د
ماع

شی امامان ج
ی آموز

دوره 
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د( سایر توضیحات :
1- عناویــن درســی دوره  مباحثــی اســت کــه از ســوی ســتاد اقامــه نمــاز بــا مشــورت صاحب نظــران 
ی تشــخیص داده شــده اســت. بدیهــی اســت  بــرای آمــوزش ائمــه جماعــات دســتگاه ها ضــرور
ی  ضــرور را  دیگــری  مباحــث  ســازمانی  درون  نیازســنجی  براســاس  مجــری  دســتگاه  چنانچــه 
کثر بــه مدت4ســاعت(  بــا هماهنگــی  کــردن بــه ســاعات آموزشــی) حدا تشــخیص دهــد اضافــه 

آمــوزش بلامانــع می باشــد. معاونــت 
یــس در دوره،  لازم اســت  2- بــه منظــور برنامه ریــزی و اســتفاده از اســاتید مجــرب جهــت تدر
ی دوره مراتــب بــه صــورت کتبــی بــه معاونــت آمــوزش ســتاد اقامــه نمــاز  حداقــل یــک مــاه قبــل از برگــزار

اعــلام شــود.
اســاتید،  معرفــی    ، محتــوا  تعییــن  مســئولیت  صرفــاً    ، نمــاز اقامــه  ســتاد  آمــوزش  معاونــت   -3
ی در برنامه ریــزی آموزشــی دوره )در صــورت ضــرورت( ،  نظــارت بــر اجــرا و صــدور گواهی نامــه  همــکار

ــه عهــده خواهــد داشــت. را ب
4- لازم است قبل از اجرا، برنامه آموزشی تدوین شده به تایید معاونت آموزش ستاد برسد.

5- رعایت ضوابط آموزشی اعلام شده الزامی است.
کثــر ظــرف 20 روز ، دســتگاه مربــوط موظــف اســت گــزارش  6- پــس از پایــان دوره آموزشــی و حدا
ی بــه معاونت  جامعــی از کــم و کیــف دوره آموزشــی اجراشــده بــه همــراه لیســت نمــرات آزمــون حضــور

فرهنگ،آمــوزش وپژوهــش ســتاد اقامــه نمــاز ارســال کنــد.
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دوره ی آموزشی آداب و اسرار نماز 
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دوره آموزشی آداب و اسرار نماز

معرفی دوره :
در راســتای اجــرای دوره هــای آموزشــی فرهنگــی و اجتماعــی از مجموعــه دوره هــای عمومــی 
موضــوع بنــد 3/1/ج نظــام آمــوزش کارکنــان دولت و بخشــنامه شــماره 1803/96358مــورخ1382/5/21 و 
یاســت محتــرم جمهــور و اعطــای  200/1/30432 مــورخ 1388/3/31 معاونــت راهبــردی منابــع انســانی ر
« بــرای کلیــه کارکنــان دســتگاه هــای  ، دوره آموزشــی » آداب و اســرار نمــاز مجــوز بــه ســتاد اقامــه نمــاز

اجرایــی اجــرا خواهــد شــد. 
اهداف :

گیران با جایگاه عبادی نماز در مسیر بالندگی و اهمیت این عمل عبادی 1- آشنایی فرا
گیران با شیوه های دعوت فرزندان و خانواده به نماز  2- آشنایی فرا

3- آشنایی هرچه بیشتر کارکنان با فلسفه وآثار نماز
4- آموزش قرائت صحیح نماز و احکام مورد نیازآن

مخاطبان :
ی کلیه کارکنان دستگاه های اجرایی مشمول قانون خدمات کشور

مدت زمان آموزش :
ی( ی و14 ساعت غیرحضور 28 ساعت )14 ساعت حضور

اهداف رفتاری آموزش نماز و احکام آن )حضوری( :
گیران در پایان دوره : انتظار می رود فرا

1- آداب مهم نماز در مقدمات، مقارنات و تعقیبات نماز را بشناسند.
2- احکام مبتلا به نماز را بشناسند.

3- با برخی از شیوه های دعوت و اقامه نماز در محیط کار و خانواده آشنا شوند.
)حضوری(:  سرفصل های آموزشی احکام و آداب نماز و راهکارهای دعوت به نماز

، آداب نماز ، تفسیر نماز 1- نماز و معنای آن شامل: چیستی و چرایی نماز
2- شیوه های دعوت به نماز در محیط کار و خانواده

، پاســخ بــه  ، آمــوزش تصحیــح قرائــت و اذکار نمــاز 3- آمــوزش نمــاز شــامل: احــکام مبتــلا بــه نمــاز
شــبهات و پرســش هــای پرتکــرار نمــاز  

منابع آموزشی دوره حضوری :
1- کتاب پرتوی از اسرار نماز  - تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای محسن قرائتی 

ی از مرکز تخصصی نماز قم)سایت قنوت( ید تصحیح قرائت نماز - کار 2- نرم افزار اندرو
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اهداف رفتاری آموزش نماز شناسی )غیر حضوری( :
گیران در پایان دوره : انتظار می رود فرا

1- نقش نماز در کنترل آسیب ها و سلامت اجتماعی جامعه را بدانند.
2- با آثار فردی و اجتماعی نماز آشنا شده و بدانند چرا نماز می خوانند؟

سرفصل های آموزشی نماز شناسی )غیر حضوری( : 
یشــه هــای عبــادت، نقــش عبــادت  1- عبــادت شــامل مباحثــی از قبیــل: چــرا عبــادت کنیم؟ر
درزندگــی انســان، ابعــاد عبــادت، چگونــه عبــادت کنیــم؟، آفات عبــادت، عبودیت، تــداوم عبادت، 

شــرایط صحــت و قبولــی عبــادت، فلســفه عبــادت.
، ســبک شــمردن و تــرک  2- نمــاز شــامل مباحثــی از قبیــل: نمــاز در مکتــب وحــی، اهمیــت نمــاز

، نمــاز از دیــدگاه عقــل و وجــدان، نمــاز هــای مــردود، نمــاز معصومیــن، آداب نمــاز نمــاز
منابع آموزشی دوره غیر حضوری :                       

1- کتاب پرتوي از اسرار نماز - تألیف: حجت الإسلام والمسلمین آقاي محسن قرائتي
2- کتاب یکصدوده پرسش و پاسخ درباره نماز - تألیف: حجت الإسلام والمسلمین آقای مجتبی کلباسی

 جدول ساعات آموزش حضوری:

ساعتدروسسرفصلردیف

نماز و معنای آن1

چیستی و چرایی نماز
- نقش عبادت در بندگی2- چیستی و چرایی عبادت

3- اهمیت و جایگاه نماز در بین عبادات

4
1- مقدمات     2- مقارنات      3- تعقیباتآداب نماز

1- معنای اذکار نماز    2- اسرار کلی و اجزاء نمازتفسیر نماز

شیوه های دعوت به نماز۲

1- اصول و راهکارهای دعوت به نماز    2- نماز و خانواده 

3- روش های جذب فرزندان به نماز    

  4- روش های اقامه نماز در محیط کار

6

آموزش نماز3
1- احکام مبتلا به نماز 2- آموزش تصحیح قرائت و اذکار نماز

  3- پاسخ به شبهات و پرسش های پرتکرار نماز 
4

14جمع ساعات آموزش حضوری
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جدول ساعات آموزش غیرحضوری:

زمان آموزش جلسات :
کثــر 8  مــدت زمــان آموزشــی هــر جلســه 90 قیقــه و مــدت ســاعات آموزشــي در یــک روز حدا

ســاعت خواهــد بــود.
حضور و غیاب فراگیران :

از کلیــه جلســات آموزشــی،  حضــور و غیــاب بــه عمــل خواهدآمــد و بــه کســاني کــه بیــش از یــک 
هفتــم ســاعات آموزشــي غایــب باشــند، اجــازه شــرکت درآزمــون پایــان دوره داده نخواهــد شــد.

ارزشیابی از فراگیران دوره :
گیــران آزمــون کتبــي بــه عمــل می آیــد و بــه کســانی کــه60 % امتیــاز  1- در پایــان دوره آموزشــی  از فرا
آزمــون  را کســب نماینــد،  ازســوی ســتاد اقامــه نمــاز اســتان گواهینامــه پایــان دوره آموزشــی)به مــدت 

28ســاعت( صــادر  خواهــد شــد.
ی( موفــق بــه کســب 60 %  ی و یــا غیرحضــور 2- چنانچــه داوطلبــی فقــط در یــک بخش)حضــور

امتیــاز آزمــون  شــود، گواهــی پایــان دوره بــه مــدت 14ســاعت صادرخواهــد شــد.
گیــران  3- ارزشــیابي از آمــوزش قرائــت صحیــح نمــاز بــه صــورت شــفاهی انجــام می پذیــرد. )فرا

بایــد حمــد و ســوره و اذکار نمــاز را در نــزد اســتاد قرائــت نماینــد(.
ی توســط ســتاد  ی توســط مــدرس کلاس و ســوالات آزمــون غیرحضــور 4 - ســوالات آزمــون حضــور

اســتان طراحــی مــی شــود.
شرایط انتخاب مدرسان:

ویژگی های مورد نظر برای انتخاب مدرسان به شرح ذیل تعیین می شود:
ی اسلامی و اصل ولایت فقیه 1- معتقد به نظام جمهور

کــز  2- مدرســان حوزه هــاي علمیــه )بــا مــدرک حداقــل پایــان ســطح 3 حــوزه( و مدرســان مرا
آمــوزش عالی)بــا مــدرک حداقــل  لیســانس( دررشــته معــارف اســلامی می تواننــد در ایــن دوره آموزشــی 

یــس نماینــد. تدر
یس 3- تسلط به فنون و مهارت های تدر

4- عدم گرایش شدید به جناح های سیاسی مطرح درکشور
یس حداقل 3 سال ی از سابقه تدر 5- برخوردار

ساعتسرفصل

14نماز شناسی
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6- متأهل
یس با مدرسین بومی استان می باشد. تبصره: اولویت تدر

نظر سنجی:
کننــدگان از محتــوا، مدرســان وعوامــل  1- بــه منظــور بررســی میــزان رضایــت منــدی شــرکت 

گیــران تکمیــل مــی شــود. اجرایــی دوره آموزشــی، نمــون بــرگ هــای شــماره 1 و2 توســط فرا
گیــران نســبت بــه اســتخراج اطلاعــات  ی نمــون بــرگ هــای شــماره 1 و2 از فرا 2- پــس از جمــع آور

آن و درج در نمــون بــرگ هــای جمــع بنــدی ) شــماره هــای 3 و4 ( بــه صــورت درصــد اقــدام شــود.
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                           1فرم شماره                                                      باسمه تعالي                                                                                  

 كنندگانفرم نظرخواهي از شركت

 آداب و اسرار نماز درباره مدرسان دوره آموزشي

 .............................دوره........ ...........تاريخ برگزاریاستان:.....................................شهرستان:.........................نام دستگاه.......................................
 كننده عزيز:شركت

 .های آموزشي ياری فرماييدما را در ارزشيابي و اصلاح برنامه با سلام، خواهشمنداست با تكميل دقيق فرم نظرخواهي و عودت آن به مديريت دوره،

 با تشکر                                                                                                                                                                                               
 مدیریت اجرایی دوره                                                                                                                                                                                                                      

 عنوان درس :                                                                                                                              نام مدرس :

 

 ضعيفخيلي ضعيف متوسط خوب خوبخيلي  هاي ارزشيابيملاك رديف

  تسلط بر موضوع تدريس 1

     

  آمادگي پاسخگويي به سئوالات فراگيران 2

     

  توانايي ارائه مطالب با بيان روشن و قابل فهم 3

     

  رعايت ترتيب و پيوستگي ارائه مطالب درس)داشتن طرح درس( 4

     

  م(لزوآموزشي متناسب با نوع درس)درصورتوسايل كمكاستفاده از  5

     

  های متنوع آموزشي متناسب با محتوابه كارگيری شيوه 6

     

  توانايي جلب مشاركت فراگيران در مباحث درسي 7

     

  های مناسب در سنجش ميزان يادگيری فراگيراناستفاده از روش 8

     

  اده موثر از وقتتوانايي اداره كلاس و استف 9

     

رعايت نظم و مقررات آموزشيييي)ح يييور به موقل،كنتر  ح يييور و  11
 و...(غياب

 

     

  ميزان كاربردی و مفيد بودن مباحث مطروحه 11

     

  تاثير مباحث مطروحه درجهت تقويت و افزايش انگيزه فراگيران 12

     

 
  دوره را به اختصار در ظهر فرم بنويسيد.لطفاً ساير نظرات و پيشنهادهای مرتبط با مدرس 

                                                                                                   

 



40

 

 

 باسمه تعالي

 فرم ارزيابي از دوره آموزشي آداب و اسرار نماز

 ...................نام دستگاه.....................................تاريخ برگزاری دوره.....................................استان:.....................................شهرستان:.........
 كننده عزيز:شركت

پس  ،خواهشمنداست به منظورامكان ارزيابي دوره مذكوره آموزشي، عالي در دورحضور جنابو احترام، ضمن تشكر و قدرداني ازبا سلام 
 اين فرصت را برایهای مربوط گزينه مناسب را علامت بزنيد.بديهي است دقت نظر شما در پاسخ به گزينهاز مطالعه جدول ذيل،

های بعدی اقدامات مناسب را آورد تا نقاط ضعف و قوت دوره آموزشي را شناسايي و برای تقويت دورهاندركاران دوره فراهم ميدست
                                                                                                                                                                به عمل آورند. 

 با تشکر                                                                                                                                                                                                        
 مددریریددر ییرییر                                                                                                                                                                                                    

 
 كمخيلي كم دزيا زيادخيلي  هاي ارزشيابيملاك رديف

      ميزان تناسب برنامه آموزشي دوره با نيازهای فراگيران 1

      بيني شده برای هر عنوان درسيزمان آموزش پيش 2

      های تكميليضرورت استمرار و برگزاری دوره 3

      ها با برنامهتطبيق زمان تشكيل كلاس 4

      كيفيت مديريت اجرايي دوره 5

 

 ضعيف متوسط خوب خيلي خوب  هاي ارزشيابياكمل رديف

      مكان برگزاری دوره 6

      زمان برگزاری 7

      طول مدت دوره 8

      كيفيت پذيرايي 9

 

  را به اختصار در ظهر فرم بنويسيد.لطفاً ساير نظرات و پيشنهادهای مرتبط با دوره 
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فرم شماره 2
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 بندي(مخصوص جمع فرم)3فرم شماره                    باسمه تعالي                                             

 آداب و اسرار نماز درباره مدرسان دوره آموزشي كنندگاننظرخواهي از شركتفرم 

...استان:......................................شهرستان:................................... تاريخ:.......................  

 كنندگان محترم:شركت

  هاي آموزشي ياري فرماييد.ما را در ارزشيابي و اصلاح برنامه با سلام، خواهشمنداست با تكميل دقيق فرم نظرخواهي و عودت آن به مديريت دوره،

 : عنوان درس                                                        :                                                 نام مدرس

 

 

 ضعيفخيلي ضعيف متوسط خوب خوبخيلي  هاي ارزشيابيملاك رديف

  تسلط بر موضوع تدريس 1

     

  آمادگي پاسخگويي به سئوالات فراگيران 2

     

  توانايي ارائه مطالب با بيان روشن و قابل فهم 3

     

  ()داشتن طرح درسرعايت ترتيب و پيوستگي ارائه مطالب درس 4

     

آموزشتتتي متنتتاستتتب بتتا نوع استتتتهتتاده از وستتتايتتل  متت  5
 لزوم(درس)درصورت

 

     

  هاي متنوع آموزشي متناسب با محتوابه  ارگيري شيوه 6

     

  توانايي جلب مشار ت فراگيران در مباحث درسي 7

     

  نهاي مناسب در سنجش ميزان يادگيري فراگيرااستهاده از روش 8

     

  توانايي اداره  لاس و استهاده موثر از وقت 9

     

رعايت نظم و مقررات آموزشتي)حوتور به موقك، نترح حوور و  11
 و...(غياب

 

     

  ميزان  اربردي و مهيد بودن مباحث مطروحه 11

     

  تاثير مباحث مطروحه درجهت تقويت و افزايش انگيزه فراگيران 12

     

 
ساير نظرات و پيشنهادهاي مرتبط با مدرس دوره را به اختصار در ظهر فرم بنويسيد.* لطهاً   
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 بندي(مخصوص جمع فرم) 4فرم شماره                     باسمه تعالي                                                

 آداب و اسرار نماز فرم ارزيابي از دوره آموزشي  

 هرستان:................................... تاريخ: ..........................استان:......................................ش
 كننده عزيز:شركت

  خ اهر بداست به مبظ رام ان ارحيابا ن ره مذك ره آم حشا  عالا نر ن رسلاا    اتترا   مل ت تر ر   ردرنا ا اح تر ر ابا با 
را براي  ايت فرصت هاي مرب ط بديها است نرت  ظر ش ا نر پاسخ به گزيبه بز يد. گزيبه مباسب را عاامتپس اح مطالعه اد ل ذيل 

هاي بعدي ارداما  مباسب آ رن تا  قاط ملع    ر   ن ره آم حشلا را شباسايا   براي تق يت ن رها دركاران ن ره فراهم مانسلت
 بع ل آ ر د. 

                                                                           
                                         

 كمخيلي كم زياد زيادخيلي  هاي ارزشيابيملاك رديف

  ميزان تباسب بر امه آم حشا ن ره با  ياحهاي فراگيران 1

    

  بيبا شده براي هر عب ان نرساحمان آم حش پيش 2

    

  هاي ت  ياامر ر  است رار   برگزاري ن ره 3

    

  ها با بر امهتطبيق حمان تر يل كااس 4

    

  كيفيت مديريت اارايا ن ره 5

    

 

 ضعيف متوسط خوب خيلي خوب  هاي ارزشيابيملاك رديف

  م ان برگزاري ن ره 6

    

  حمان برگزاري 7

    

  ط ل مد  ن ره 8

    

  كيفيت پذيرايا 9

    

 

                                                      .ن ره را به اختصار نر ظهر فر  بب يسيديربهانهاي مرتبط به اير  ظرا    پ* لطفاً س
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دوره ی آموزشی فعالان اجرایی نماز
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دوره  آموزشی فعالان اجرایی نماز

مقدمه :
یــج وگســترش نمــاز در جامعــه عــلاوه بــر ضــرورت وجــود  فراهــم آوردن شــرایط مناســب بــرای ترو
و  خــلاق   ، گاه  آ انســانی  ی  نیــرو کارگیــری  بــه  مســتلزم  تبلیغــی  فرهنگــی،  مناســب  هــای  برنامــه 
متخصــص در حــوزه اجراســت. نظــر بــه ایــن کــه بــر اســاس مطالعــات انجــام شــده تــا کنــون برنامــه 
آموزشــی خاصــی بــرای فعــالان اجرایــی نمــاز طراحــی و اجــرا نشــده اســت. لــذا طراحــی و اجــرای دوره 
هــای آموزشــی بــرای آنــان کــه در راس هــرم فعالیــت هــای فرهنگــی و تبلیغــی مرتبــط بــا نمــاز هســتند 

ی اســت. بــا هــدف ارتقــاء دانــش آنــان در حــوزه مســایل اجرایــی و بهبــود عملکــرد آنهــا ضــرور
اهداف دوره :

1- آشنایی بیشتر با جایگاه نماز در معارف اسلامی
2- آشنایی با مهارت های عمومی مورد نیاز در حوزه اجرایی

3- افزایش کارایی فعالان اجرایی نماز در راستای اهداف شورای اقامه نماز دستگاه 
مخاطبان :

 دبیران و رابطین اقامه نماز دستگاه های اجرایی
مدت زمان آموزش :
ی  18 ساعت حضور

جدول عناوین درسی :

میزان ساعتعنوان دورهردیف

یکرد فرهنگی(1 6آشنایی با اصول مدیریت اسلامی )با رو

ی ارتباط موثر بــا محیط ودیگران۲ 4نحــوه برقرار

4شیوه های دعوت به نماز3

2آشنایی با شرح وظیفه ستاد اقامه نماز4

2نماز شناسی )جایگاه نماز در معارف اسلامی (۵

18جمع ساعات آموزشی
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منابع آموزشی :
، ابوطالــب خدمتــی،  یــت در اســلام    )جمعــی از نویســندگان: علــی آقــا پیــروز 1- کتــاب مدیر

عبــاس شــفیعی، ســید محمــود بهشــتی نــژاد؛ زیرنظــر دکتــر ســیدمهدی الوانــی(
2- کتاب نمازشناسی جلد اول          تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای حسن راشدی
گاهانه                    تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای رضوان طلب 3- کتاب پرستش آ
4- کتاب پرتوی از اسرار نماز             تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای محسن قرائتی
ی نماز در محیط کار             تألیف: دکتر ابوالفضل ساجدی و غلام حیدر کوشا 5- کتاب روش های فرهنگ ساز

6- کتاب راه های تکمیل نماز           تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای ابراهیم کفیل
ضوابط آموزشی :

کثر تعداد شرکت کنندگان در هر کلاس آموزشی40 نفر می باشد. 1- حدا
2- از کلاس هــای آموزشــی، حضــور و غیــاب انجــام خواهــد شــد و بــه کســانی کــه بیــش از یــک 

بیســتم ســاعات آموزشــی غائــب باشــند اجــازه شــرکت در آزمــون جامــع دوره داده نخواهــد شــد.
3- در پایــان دوره آموزشــی، آزمونــی از مباحــث اســاتید دوره بــه صــورت تســتی بــه عمــل خواهــد 

آمــد.
یــس هــر اســتاد، ارزشــیابی عملکــرد مدرســین توســط شــرکت کننــدگان در دوره  4- در پایــان تدر

مطابــق نمــون بــرگ مربــوط انجــام خواهــد شــد.
5- در پایــان دوره آموزشــی، ارزشــیابی از کل دوره آموزشــی توســط شــرکت کننــدگان مطابــق نمــون 

بــرگ مربــوط انجــام مــی شــود.
ارزشیابی و صدور گواهی نامه :

( شــوند گواهــی ضمــن خدمــت بــه  بــه کســاني کــه موفــق بــه کســب امتیــاز حداقــل )60% امتیــاز
مــدت 18 ســاعت اعطــاء خواهــد شــد.
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دوره های آموزشی 
گروه های تربیتی
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دوره ی آموزشی والدین با اولویت مادران
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دوره آموزشی نماز خانواده مطهر
مقدمه:

ــف  ــي از وظای ــادي یک ــت عب ــن و تربی ــدا مبارك تری ــه خ ــان ب ــس از ایم ــواده پ ــاد خان ــلام نه در اس
مهــم و تأثیــر گــذار ایــن نهــاد اســت. در آیــات شــریفه ي قــرآن مي خوانیــم کــه حضــرت ابراهیم)علیــه 
پــا دارنــدگان نمــاز قــرار ده و دعایــم را  الســلام( از خــدا خواســت کــه: خدایــا مــرا و فرزندانــم را از بر

ــردان. ــتجاب گ مس
یتي ربنا و تقبل دعا.« )سوره ی ابراهیم، آیه ی40( »رب اجعلني مقیم الصلوه و من ذر

گاهــی و اعتقــادات دینــی والدیــن بــه ویــژه مــادران بــه جهــت نقــش الگویــی آنــان  ارتقــاء ســطح آ
در خانــواده، تأثیــر بســزایی در پــرورش فرزندانــی مؤمــن و متخلــق بــه اخــلاق اســلامی خواهــد داشــت. 
ی آنــان در دعــوت  آشــنایی بیشــتر بــا معــارف نمــاز و روش هــای انتقــال آن بــه مــادران و توانمندســاز
، از مهــارت هایــی اســت کــه مــی تــوان آن را در بیــن بانــوان بــه ویــژه مــادران ایجــاد  فرزنــدان بــه نمــاز
« را اجــرا خواهــد نمــود.  کــرد. از ایــن رو ســتاد اقامــه نمــاز دوره آموزشــی نمــاز بــا عنــوان »خانــواده مطهــر
تــا پــس از ایــن برنامــه بتواننــد در تعامــل و ارتبــاط بــا جامعــه بانــوان نســبت بــه انتقــال ایــن مهــارت هــا 

اقــدام نماینــد.
اهداف:

گاهی و اعتقادات دینی والدین به ویژه مادران 1- ارتقاء سطح آ
یــج فرهنــگ نورانــی نمــاز در بیــن خانــواده و آشــنایی والدیــن بــا نیازهــای درونــی و شــبهات  2- ترو

دینــی فرزنــدان و پاســخگویی بــه آن
ی خانــواده هــا بــه منظور جــذب فرزندان  3- ارتقــاء مهــارت عملــی بانــوان در جهــت توانمنــد ســاز

بــه نماز
4- تقویت نقش الگویی بانوان و مادران در خانواده در ارتقاء سلامت معنوی فرزندان

مخاطبان: 
بانوان با اولویت مادران

مدت زمان آموزش:
 12ساعت

شیوه اجرا: 
ی حضور
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سرفصلعنوان

بینشی  . معرفتی

 نظام خانواده 

 دعا برای نسل نمازگزار 

 حق فرزند بر پدر و مادر 

 پندهای لقمان به فرزندش 

 پاداش والدین دلسوز 

 نقش ویژه مادر 

یجی تبلیغی  . ترو

از خود شروع کنیم 

 آموزش عملی نماز 

 بیدارکردن اهل خانه برای نماز 

 قبولی نماز اعضا خانواده

 تخفیف برای نماز بچه ها 

ی در عبادت   میانه رو

 هشدار پیامبر به خانواده ها 

 به نماز پناه ببریم 

مهارتی

پاسخ به سه سوال درباره کودکان 

ی دلسوز   ستایش پدر

ی بر سفارش به نماز   پایدار

 همسر کاهل نماز 

 دعا برای نماز فرزندان 

 پنج اصل در آموزش نماز به کودکان

12جمع ساعات آموزشی

سطح اجرا: 
مرکز استان و شهرستان های تابعه

تعداد فراگیران:
40 نفر در هر کلاس

سرفصل های آموزشی:

ت مادران
ن با اولوی

شی والدی
ی آموز

دوره 
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منابع آموزشی:
1- کتاب چلچراغ نماز و خانواده                    تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای بهشتی
2- کتاب خانواده و نماز                              تألیف: جمعی از نویسندگان انجمن اولیاء و مربیان
3- مقاله »تربیت عبادی کودک« چاپ شده در نشریه پیوند انجمن اولیاء و مربیان            تألیف: آقای دکتر محسن ایمانی

4- کتاب روش پرورش احساس مذهبی نماز در کودکان و نوجوانان           تألیف: آقای دکتر غلامعلی افروز

5- کتاب اقامه نماز در دوران کودکی و نوجوانی                              تألیف: آقای دکتر علی قائمی
فرایند اجرای دوره:

ی جلســه مشــترک بــا اداره کل آمــوزش و پــرورش بــه اســتناد  1- ســتاد اقامــه نمــاز اســتان بــا برگــزار
یــج و توســعه فرهنــگ اقامــه نمــاز بــه شــماره2/01/103097    تفاهــم نامــه مشــترک بــا ســتاد در زمینــه ترو

مورخ1399/12/10نســبت بــه برنامــه ریــزی دوره اقــدام مــی نمایــد.
گیــران واجــد  2- اداره کل آمــوزش و پــرورش اســتان نســبت بــه اطــلاع رســانی مناســب دوره بــه فرا

شــرایط دوره از طــرق مختلــف نظیرارســال بخشــنامه و ... اقــدام مــی نمایــد.
3- ســتاد اســتان با هماهنگی اداره کل نســبت تأمین منابع آموزشــی به تعداد شــرکت کنندگان 

توســط اداره کل آمــوزش و پــرورش بــا50% تخفیــف از انتشــارات ســتاد ، اقــدام می نماید.
کــد آموزشــی از معاونــت  کــه دارای  4- ســتاد اقامــه نمــاز مــی توانــد از مدرســین بومــی اســتان 
فرهنگــی ســتاد هســتند و در دوره هــای آموزشــی ســنوات گذشــته در مشــهد یــا قــم شــرکت داشــته 
ــین  ــوت از مدرس ــه دع ــل ب ــورت تمای ــا در ص ــد ی ــوت نمای ــس در دوره دع ی ــور و تدر ــرای حض ــد ، ب ان
کــز تخصصــی نمــاز قــم و مشــهد نســبت بــه اعــلام تقویــم زمانبنــدی دوره بــه صــورت مکتــوب بــه  مرا

معاونــت اقــدام گــردد.
5- گواهینامــه پایــان دوره از ســوی اداره کل آمــوزش و پــرورش اســتان بــه میــزان 14 ســاعت بــا 

گیــران خواهــد شــد. مجــوز شــماره 99506444 صــادر و تحویــل فرا
هزینه ها:

الف( سهم ستاد:
یس مدرسین دوره حق التدر

ب( سهم اداره کل آموزش و پرورش استان:
گیران 1- اجرای دوره و پذیرایی از فرا

2- تأمین منابع آموزشی دوره
3- صدور گواهینامه پایان دوره
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دوره ی آموزشی نیک
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دوره آموزشی نیک )نماز یاوران کودک(
مقدمه:

مربیــان  و  مدیــران  بــوده،  آمــوزش  و  فرهنــگ  حــوزه  در  جــدي  توجــه  نیازمنــد  کــه  ي  اقشــار از 
ــغ و  ــه تبلی ــد در زمین ــودکان مي توانن ــا ک ــا ب ــر آنه ــاط مؤث ــاظ ارتب ــه لح ــه ب ــتند ک ــودک هس ــای ک مهده
ــا  ــی ب ــن دوره آموزش ــد. ای ــش ایفاءکنن ــتقیم نق ــر مس ــتقیم و غی ــورت مس ــی بص ــای دین ــج آموزه ه ی ترو
ی مدیــران و مربیــان مهدهــای کــودک در زمینــه  ــا هــدف توانمندســاز مشــارکت آمــوزش و پــرورش ب

شــناخت نمــاز و شــیوه های انــس کــودکان بــا نمــاز بــا آن طراحــی شــده اســت.
اهداف:

یــج فرهنــگ نماز در میــان مدیران و مربیــان مهدهای  1- ایجــاد زمینــه مناســب بــرای توســعه و ترو
کودک

)شــیوه  2- ارتقــاء دانــش و بینــش مدیــران و مربیــان مهدهــای کــودک نســبت بــه معــارف نماز
) ــا نمــاز هــای انــس کــودکان ب

کــودک بــه منظــور انتقــال صحیــح  3- ارتقــاء توانمنــدی و مهــارت عملــی مربیــان مهدهــای 
مفاهیــم نمــاز بــه کــودکان

مخاطبان:
کز مهدهای کودک وزارت آموزش و پرورش مدیران و مربیان مرا

سطح اجرا: 
مرکز استان و شهرستان های تابعه

تعداد کلاس و فراگیران: 
مطابق سهمیه ابلاغی به استان

مدت زمان آموزش:
8 ساعت

روش اجرا:
ی کحضور

نی
ی 

ش
وز
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ی 

ره 
دو
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سرفصل های آموزشی:

منابع آموزشی:
- تألیف: سازمان بهزیستی کشور 1- کتاب مقدمه ای بر روش های تشویق خردسالان به نماز

2- کتاب گل های بهشتی- تألیف: عبدالأحد اسلامی، هادی عجمی و مریم کوشکباغ
3- کتاب کار نماز ویژه مربیان مهدهای کودک - تألیف: مرکز تخصصی نماز قم

فرایند اجرای دوره:
ی جلســه مشــترک بــا اداره کل آمــوزش و پــرورش بــه اســتناد  1- ســتاد اقامــه نمــاز اســتان بــا برگــزار
یــج و توســعه فرهنــگ اقامــه نمــاز بــه شــماره2/01/103097  تفاهــم نامــه مشــترک بــا ســتاد در زمینــه ترو

مــورخ  1399/12/10 نســبت بــه برنامــه ریــزی دوره اقــدام مــی نمایــد.
گیــران واجــد  2- اداره کل آمــوزش و پــرورش اســتان نســبت بــه اطــلاع رســانی مناســب دوره بــه فرا

شــرایط دوره از طــرق مختلــف نظیرارســال بخشــنامه و ... اقــدام مــی نمایــد.
3- ســتاد اســتان با هماهنگی اداره کل نســبت تأمین منابع آموزشــی به تعداد شــرکت کنندگان 

توســط اداره کل آمــوزش و پــرورش بــا50% تخفیــف از انتشــارات ســتاد ، اقــدام می نماید.
کــد آموزشــی از معاونــت  کــه دارای  4- ســتاد اقامــه نمــاز مــی توانــد از مدرســین بومــی اســتان 
شــرکت                                               قــم  یــا  مشــهد  در  گذشــته  ســنوات  آموزشــی  هــای  دوره  در  و  هســتند  ســتاد  فرهنگــی 

میزان ساعتعنوان کلینوع درس

معرفتی
یکرد آثار تربیتی نماز و بیان  نماز شناسی با رو
جایگاه و اهمیت عبادت در سعادت انسان، بر 

اساس روانشناسی رشد زیر هفت سال

4

شیوه های پاسخگویی به سؤالات کودکانتبلیغی
ی خانواده در تربیت دینی کودکان  همراه ساز

2

2شیوه های انتقال مفاهیم دینی به کودکانمهارتی

8جمع ساعات آموزشی

ک
شی نی

ی آموز
دوره 
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یــس در دوره دعــوت نمایــد یــا در صــورت تمایــل بــه دعــوت از  داشــته انــد ، بــرای حضــور و تدر
ــه صــورت  ــم زمانبنــدی دوره ب ــه اعــلام تقوی کــز تخصصــی نمــاز قــم و مشــهد نســبت ب مدرســین مرا

گــردد. مکتــوب بــه معاونــت اقــدام 
5- گواهینامــه پایــان دوره از ســوی اداره کل آمــوزش و پــرورش اســتان بــه میــزان 8 ســاعت بــا 

شــد. خواهــد  گیــران  فرا تحویــل  و  صــادر   92503006 شــماره  مجــوز 
هزینه ها:

الف( سهم ستاد:
یس مدرسین دوره حق التدر

ب( سهم اداره کل آموزش و پرورش استان:
گیران 1- اجرای دوره و پذیرایی از فرا

2- تأمین منابع آموزشی دوره
3- صدور گواهینامه پایان دوره
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دوره آموزشی مدیران، معلمان، 
دبیران، مربیان پرورشی، مدرسین 

آموزش خانواده و
  امامان جماعت روحانی مدارس
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دوره ی آموزشی مبـیـن
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دوره آموزشی مبـیـن
 

مقدمه :
ةَ …« و » اجــرای 

َ
ــلا قَامُــوا الصَّ

َ
رْضِ أ

َ ْ
اهُــمْ فِــي الأ نَّ

َ
کّ ذِیــنَ إِن مَّ

َّ
کریمــه »ال در راســتاي تحقــق آیــه 

راهبردهــای کلان و بنــد 5 راهبــرد اجرایــی« طــرح جامــع تقویــت و تعمیــق فرهنــگ اقامــه نمــاز در 
ی مدیــران مــدارس در قالــب دوره آموزشــی مبیــن  کــز آموزشــی و تربیتــی و بمنظــور توانمندســاز مرا

برگــزار مــی گــردد.
اهداف :

، آداب و احــکام نمــاز و نقــش هــا و مســئولیت  گاهــی مدیــران نســبت بــه آثــار 1- افزایــش مســتمر آ
هــای خود

2- ارتقــاء ســطح کمــی و کیفــی اقامــه نمــاز وکاهــش مســتمر عوامــل تضییــع کننــده نمــاز در 
مــدارس

گیــر نمــودن ایــن فریضــه الهــی در بیــن دانــش آمــوزان و  یــج و اشــاعه فرهنــگ نمــاز و فرا 3- ترو
اولیــای آنــان

اسناد بالادستی :
* توافقنامه منعقده وزارت آموزش و پرورش و ستاد اقامه نماز

ی اطلاعــات  * دوره آموزشــی کوتــاه مــدت مصــوب مرکــز برنامــه ریــزی، منابــع انســانی و فنــاور
ــج فرهنــگ نمــاز در مــدارس )طــرح مبیــن( و کــد  ی ــوان مدیریــت ترو ــا عن وزارت آمــوزش و پــرورش ب

92504037 شــماره  بــه  خدمــت  ضمــن 
مخاطبان :

* در مــدارس دولتــی: مدیــران مــدارس دوره اول متوســطه جامانــده از آمــوزش ســال هــای گذشــته 
و مدیــران مــدارس دوره دوم متوســطه

* در مدارس غیر دولتی: مدیران دوره اول و دوم با صلاحدید استان 
ــد در اولویــت  ــر کــه فرصــت خدمــت بیشــتر در آمــوزش و پــرورش دارن ــران جوانت ی : مدی ــادآور ی

آمــوزش قــرار گیرنــد.
شیوه اجرا : 

بــر اســاس پیشــنهاد وزارت آمــوزش و پــرورش و تعــدادی از اســتان هــا اجــرای دوره بــا هماهنگــی 
ی برنامــه بــه صــورت  مدیــر محتــرم منطقــه بــه صــورت منطقــه ای و در صــورت عــدم امــکان برگــزار

ن
شی مبی

ی آموز
دوره 



59

ن
بی

 م
شی

وز
آم

ی 
ره 

دو

سرفصل های آموزشی:

منابع آموزشی :
1- کتاب مدیریت اقامه نماز در مدرسه                  تألیف: حجج اسلام هادی عجمی و سیدحسن موسوی

2- کتاب شیوه های دعوت دانش آموزان به نماز               تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای جابری

ی از مرکز تخصصی نماز قم 3- نرم افزار راه بندگی                                                      کار
هزینه ها:

تعهدات ستاد:
یس( * تأمین اساتید )ایاب و ذهاب و حق التدر

* تأمین منابع آموزشی به تعداد سهمیه هر استان
تعهدات آموزش و پرورش: 

ــاب و ذهــاب مخاطبیــن، تأمیــن فضــای آموزشــی متناســب، اســکان  ی دوره اعــم از ای * برگــزار
مدرســین، پذیرایــی دوره، صــدور گواهــی نامــه

میزان ساعتعنوان کلینوع درس

4نماز شناسیمعرفتی

2شیوه های دعوت دانش آموزان به نمازتبلیغی

2شیوه های انتقال مفاهیم دینی به کودکان

مهارتی
4مدیریت اقامه نماز در مدرسه

2پیوند منزل، مدرسه و مسجد

16جمع ساعات آموزشی

منطقــه ای در قالــب دوره اســتانی برگــزار گــردد. 
مدت زمان آموزش :

ی دوره  ی 16 ســاعت حضــور ی )بــا توجــه بــه اهمیــت و ضــرورت دوره، برگــزار  16 ســاعت حضــور
کیــد اســت.( مــورد تأ
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دوره ی آموزشی 
شیوه های جذب نوجوانان به نماز
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دوره آموزشی شیوه های جذب دختران درآستانه تکلیف
مقدمه :

یگــر نوجوانــان در ورود دانــش آمــوزان دختــر بــه عرصــه مهــم جشــن تکلیــف  معلمــان مســتقیماً یار
و عبــادت هســتند. ایجــاد انــس بــا نمــاز و اهتمــام بــه نمــاز اول وقــت در بیــن نوجوانــان تــازه مکلــف 
مــی توانــد از اصلــی تریــن برنامــه هــای آموزشــی و تربیتــی معلمــان باشــد. از اینــرو مهــارت افزایــی و 
ــا  ــارت مهی ــرعی و مه ــف ش ــن تکلی ــه ای ــته ب ــب و شایس ــن مناس ــان در پرداخت ی معلم ــاز توانمندس
نمــودن دانــش آمــوزان در ورود بــه مرحلــه تکلیــف ، مــورد توجــه ســتاد و وزارت آمــوزش و پــرورش قــرار 

گرفتــه اســت.
اهداف :

1- آشنایی با نقش و وظیفه معلمان در تربیت دینی دانش آموزان
ــه  ــه مرحل ــا نمــودن دانــش آمــوزان در ورود ب 2- آمادگــی بیشــتر علمــی و عملــی معلمــان در مهی

تکلیــف
ی جشن تکلیف در مدارس 3- الگوساز

4- تحلیل، پردازش و تعمیم الگوهای موفق جشن تکلیف در مدارس
مخاطبان :

معلمان پایه سوم ابتدائی دخترانه مدارس دولتی و غیر دولتی
حجم برنامه : 

بر اساس سهمیه ابلاغی به استان
گستره اجرا : 

مرکز استان و شهرستان های تابعه
مدت زمان آموزش :

 14ساعت
روش اجرا:
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سرفصل های آموزشی:

منابع آموزشی:
1- کتاب شیوه های ترغیب دختران سوم ابتدایی به نماز        تألیف: حجت الإسلام و المسلمین محمد کاظمی

2- کتاب شیوه های دعوت به نماز               تألیف: حجت الإسلام و المسلمین سید جواد بهشتی
3- کتاب نماز و مدرسه                               تألیف: جناب آقای دکتر محسن ایمانی

فرایند اجرای دوره:
ی جلســه مشــترک بــا اداره کل آمــوزش و پــرورش بــه اســتناد  1- ســتاد اقامــه نمــاز اســتان بــا برگــزار
یــج و توســعه فرهنــگ اقامــه نمــاز بــه شــماره 2/01/103097  تفاهــم نامــه مشــترک بــا ســتاد در زمینــه ترو

مــورخ 1399/12/10 نســبت بــه برنامــه ریــزی دوره اقــدام مــی نمایــد.
گیــران واجــد  2- اداره کل آمــوزش و پــرورش اســتان نســبت بــه اطــلاع رســانی مناســب دوره بــه فرا

شــرایط از طــرق مختلــف نظیــر ارســال بخشــنامه و ... اقــدام مــی نمایــد.
3- ســتاد اســتان بــا هماهنگــی اداره کل نســبت بــه تأمیــن منابــع آموزشــی بــه تعــداد شــرکت 
کننــدگان توســط اداره کل آمــوزش و پــرورش بــا 50% تخفیــف از انتشــارات ســتاد ، اقــدام مــی نمایــد.

کــد آموزشــی از معاونــت  کــه دارای  4- ســتاد اقامــه نمــاز مــی توانــد از مدرســین بومــی اســتان 

میزان ساعتعنوان کلینوع درس

معرفتی
2نماز شناسی

2نقش معلمان در تربیت دینی نوجوانان

تبلیغی

شیوه های دعوت دانش آموزان به نماز
)مبتنی بر مبانی روان شناسی رشد(

4

2خانواده و نماز

مهارتی

مهارت های آموزش عملی نماز
) ، افعال و احکام نماز )اذکار

2

ی جشن تکلیف 2مهارت برگزار

14جمع ساعات آموزشی
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فرهنگــی ســتاد هســتند و در دوره هــای آموزشــی ســنوات گذشــته در مشــهد یــا قــم شــرکت داشــته 
ــه دعــوت از مدرســین  ــا در صــورت تمایــل ب یــس در دوره دعــوت نمایــد. ی ــرای حضــور و تدر انــد ، ب
کــز تخصصــی نمــاز قــم و مشــهد نســبت بــه اعــلام تقویــم زمانبنــدی دوره بــه صــورت مکتــوب بــه  مرا

معاونــت اقــدام گــردد.
5- گواهینامــه پایــان دوره از ســوی اداره کل آمــوزش و پــرورش اســتان بــه میــزان 14 ســاعت بــا 

گیــران خواهــد شــد. فرا تحویــل  و  مجــوز شــماره 92503006 صــادر 
هزینه ها:

الف( سهم ستاد:
یس مدرسین دوره حق التدر

ب( سهم اداره کل آموزش و پرورش استان:
گیران 1- اجرای دوره و پذیرایی از فرا

2- تأمین منبع آموزشی دوره
2- صدور گواهینامه پایان دوره
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دوره ی آموزشی 
جذاب سازی برنامه های نماز در مدارس
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دوره آموزشی جذاب سازی برنامه های نماز در مدارس
مقدمه :

ایجــاد انــس بــا نمــاز و اهتمــام بــه نمــاز اول وقــت در بیــن نوجوانــان تــازه مکلــف مــی بایســت 
در برنامــه آموزشــی مــدارس بــه طــور جــدی مطــرح و دنبــال شــود و دبیــران بــه ویــژه دبیــران پایــه اول 
گیــری مهــارت هــای مربوطــه دانــش آمــوزان را در ورود بــه ایــن مرحلــه  متوســطه دوم مــی تواننــد بــا فرا
ی و مهــارت افزایــی دبیــران  ی نماینــد. از اینــرو از طریــق دوره آمــوزش، توانمنــد ســاز مهــم از زندگــی یــار
ی لازم در پرداختــن مناســب و شایســته بــه ایــن  پایــه دهــم مــی کوشــیم تــا توجــه ویــژه و وقــت گــذار

تکلیــف شــرعی در مــدارس فراهــم گــردد. 
اهداف :

1- آشنایی با نقش و وظیفه معلمان در تربیت دینی دانش آموزان
2- آمادگــی بیشــتر علمــی و عملــی دبیــران در مهیــا نمــودن دانــش آمــوزان در ورود بــه مرحلــه 

تکلیــف
3- تحلیل ، پردازش و تعمیم الگوهای مؤفق جشن تکلیف و عبادت در مدارس

4- ارتقــاء دانــش و مهــارت معاونیــن و مربیــان پرورشــی و دبیــران در پاســخگویی بــه شــبهات و 
پرســش هــای دانــش آمــوزان

مخاطبان :
معاونیــن و مربیــان پرورشــی و دبیــران دیــن و زندگــی پایــه اول پســران دوره متوســطه دوم مــدارس 

دولتــی و غیــر دولتــی
حجم برنامه :

بر اساس سهمیه ابلاغی به استان
گستره اجرا :

مرکز استان و شهرستان های تابعه
مدت زمان آموزش :

14ساعت
روش اجرا:

ی حضور
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سرفصل های آموزشی:

منابع آموزشی:
1- کتاب شیوه های دعوت به نماز          تألیف: حجت الإسلام و المسلمین محسن قرائتی

2- کتاب مدیریت اقامه نماز در مدرسه            تألیف: حجج اسلام هادی عجمی و سیدحسن موسوی
3- کتاب نماز و مدرسه                                تألیف: جناب آقای دکتر محسن ایمانی

 فرایند اجرای دوره:
ی جلســه مشــترک بــا اداره کل آمــوزش و پــرورش بــه اســتناد  1- ســتاد اقامــه نمــاز اســتان بــا برگــزار
یــج و توســعه فرهنــگ اقامــه نمــاز بــه شــماره2/01/103097   تفاهــم نامــه مشــترک بــا ســتاد در زمینــه ترو

مــورخ 1399/12/10 نســبت بــه برنامــه ریــزی دوره اقــدام مــی نمایــد.
گیــران واجــد  2- اداره کل آمــوزش و پــرورش اســتان نســبت بــه اطــلاع رســانی مناســب دوره بــه فرا

شــرایط از طــرق مختلــف نظیــر ارســال بخشــنامه و ... اقــدام مــی نمایــد.
3- ســتاد اقامــه نمــاز مــی توانــد از مدرســین بومــی اســتان کــه دارای کــد آموزشــی از معاونــت 
شــرکت                                    قــم  یــا  مشــهد  در  گذشــته  ســنوات  آموزشــی  هــای  دوره  در  و  هســتند  ســتاد  فرهنگــی 
یــس در دوره دعــوت نمایــد یــا در صــورت تمایــل بــه دعــوت از  داشــته انــد ، بــرای حضــور و تدر
ــه صــورت  ــم زمانبنــدی دوره ب ــه اعــلام تقوی کــز تخصصــی نمــاز قــم و مشــهد نســبت ب مدرســین مرا

میزان ساعتعنوان کلینوع درس

معرفتی
یکرد آثار تربیتی نماز 2نماز شناسی با رو

2نقش دبیران دین و زندگی در تربیت دینی نوجوانان

تبلیغی
شیوه های دعوت دانش آموزان به نماز
4)مبتنی بر مبانی روان شناسی رشد(

مهارتی

یی به پرسش های نماز دانش  شیوه های پاسخگو
کید بر پرسش های پرتکرار نوجوانان 4آموزان با تأ

2آشنایی با ویژگی های دوران بلوغ )نماز و بلوغ(

14جمع ساعات آموزشی
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گــردد. مکتــوب بــه معاونــت اقــدام 
4- گواهینامــه پایــان دوره از ســوی اداره کل آمــوزش و پــرورش اســتان بــه میزان14ســاعت بــا مجــوز 

گیــران خواهــد شــد. شــماره 92503006 صــادر و تحویــل فرا
هزینه ها:

الف( سهم ستاد: 
یس مدرسین دوره حق التدر

ب( سهم اداره کل آموزش و پرورش استان:
گیران 1- اجرای دوره و پذیرایی از فرا

2- تأمین منابع آموزشی دوره و صدور گواهینامه پایان دوره
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کارگاه آموزشی فرهنگ سازی نماز در خانواده
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کارگاه آموزشی فرهنگ سازی نماز در خانواده
مقدمه : 

کــرم )صلــی الله علیــه و آلــه و ســلم( مــی فرمایــد: »خانــواده محبــوب تریــن نهادهاســت«. مَــا بُنِــيَ فِــي  رســول ا
یــجِ )مســتدرك الوســائل ج۱4 ص۱۵۲( در آمــوزه  زْوِ [ مِــنَ اَلتَّ عَــزُّ

َ
 ]وَ أ

َ
ِ عَــزَّ وَ جَــلّ

ــی اَلّلَ
َ
حَــبُّ إِل

َ
سْــلَامِ بِنَــاءٌ أ ِ

ْ
اَلإ

هــای اســلامی ، والدیــن نقــش بــی بدیــل و جایگاهــی والا در پــرورش دینــی دارنــد و بــی شــک راز 
ی خانــواده هاســت. از آنجــا کــه مدرســین آمــوزش خانــواده یکــی از  ی جامعــه، ســالم ســاز ســالم ســاز
ی اســت کــه تعامــل مســتمر و رســمی در انتقــال آمــوزه هــا بــه خانــواده هــا دارنــد،  گــروه هــای اثرگــذار
ــی  ــرای کارگاه آموزش ــا اج ــا ب ــت ت ــر آن اس ــود ب ــای خ ــالت ه ــی از رس ــای یک ــاز در ایف ــه نم ــتاد اقام س
یــج  ی نمــاز در خانــواده بــرای مدرســین خانــواده در توانمنــدی آنــان بــرای توســعه و ترو فرهنــگ ســاز

فرهنــگ نمــاز در بیــن خانــواده هــا اقــدام نمایــد.
اهداف :

)فلســفه ، آثــار ، اســرار  1( ارتقــاء دانــش و بینــش مدرســان آمــوزش خانــواده نســبت بــه معــارف نماز
  ) و احــکام نمــاز

ــه  ــا ب ــواده ه ی خان ــاز ــد س ــت توانمن ــواده در جه ــوزش خان ــان آم ــی مدرس ــارت عمل ــاء مه 2( ارتق
ــه نمــاز  منظــور جــذب فرزنــدان ب

ــا نیازهــای درونــی و شــبهات  ــواده هــا و آشــنایی والدیــن ب یــج فرهنــگ نمــاز در بیــن خان 3( ترو
ــه آن ــخگویی ب ــدان و پاس ــی فرزن دین

مخاطبان : 
مدرسین آموزش خانواده انجمن اولیاء و مربیان وزارت آموزش و پرورش

مجوز اجرایی دوره در استان : 
 تفاهم نامه سنواتی مشترک ستاد اقامه نماز و وزارت آموزش و پرورش   

مدت زمان کارگاه :
 8 ساعت

روش اجرا: 
ی حضور

فرایند اجرای کارگاه : 
ی مدارس خواهد بود. 1( اجرای کارگاه با بازگشایی حضور

ی اســت ســتاد اســتان  2( بــه منظــور رعایــت پروتــکل هــای بهداشــتی در شــرایط کرونــا ضــرور
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ی بهداشــتی  نســبت بــه تشــکیل کارگاه بــه تعــداد 20 الــی 30 نفــر مخاطــب بــا رعایــت فاصلــه گــذار
اقــدام نمایــد.

کــز  از مدرســین مرا ، دعــوت  برنامــه  ایــن  بــه دلیــل اهمیــت موضــوع و مخاطبــان خــاص   )3
تخصصــی نمــاز قــم و مشــهد در اولویــت  اســت. اعــزام مدرســین پــس از اعــلام مکتــوب اســتان 

کارگاه ، انجــام خواهــد شــد. ی  حداقــل یــک هفتــه قبــل از برگــزار
4( ایــن برنامــه دارای منابــع آموزشــی مــی باشــد کــه بــه تعــداد مدرســین خانــواده شــرکت کننــده 
درکارگاه توســط اداره کل آمــوزش و پــرورش بــا 50% تخفیــف از انتشــارات ســتاد ، قابــل تأمیــن خواهــد 

بــود.
یابــی کارگاه )مطابــق ســرفصل هــای مــورد بحــث( پــس  ی آزمــون و تکمیــل نمــون بــرگ ارز 5( برگــزار

کیــد اســت. از پایــان برنامــه مــورد تأ
ی بــه ماننــد ســنوات گذشــته ســرفصل هــای  5-1( در صــورت اجــرای کارگاه بــه صــورت حضــور

زیرجهــت طــرح در کارگاه و بحــث و تبــادل نظــر میــان مخاطبــان در نظــر گرفتــه شــده اســت .
6-1( مــدرس کارگاه شــیوه بحــث و تبــادل نظــر دو ســویه را مبنــای کار قــراد داده ، پــس از طــرح 
هــر یــک از ســرفصل هــا و بحــث و تبــادل نظــر و شــنیدن نظــرات اعضــاء، نســبت بــه جمــع بنــدی و 

نتیجــه گیــری مطالــب و ارائــه آن بــه شــرکت کننــدگان اقــدام مــی نمایــد.
منابع آموزشی:

1- کتاب چلچراغ نماز و خانواده              تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای بهشتی
2- کتاب خانواده و نماز                              تألیف: جمعی از نویسندگان انجمن اولیاء و مربیان

کــودک« چــاپ شــده در نشــریه پیونــد انجمــن اولیــاء و مربیــان-  3- مقالــه »تربیــت عبــادی 
تألیــف: آقــای دکتــر محســن ایمانــی

4- کتــاب روش پــرورش احســاس مذهبــی نمــاز در کــودکان و نوجوانــان- تألیــف: آقــای دکتــر 
ــروز غلامعلــی اف

5- کتاب اقامه نماز در دوران کودکی و نوجوانی                    تألیف: آقای دکتر علی قائمی
سرفصل های  مورد بحث در کارگاه:

1- کارکردها و آثار تحصیلی و تربیتی نماز
2- ویژگی فرزندان در سنین مختلف و ضرورت فهم آن در تربیت عبادی

ینــی مدرســین آمــوزش خانــواده در امــر تربیــت عبــادی و  3- مهــم تریــن روش هــای نقــش آفر
ی اقامــه نمــاز چیســت؟ فرهنــگ ســاز

ماز در خانواده
ی ن

ساز
گ 

شی فرهن
کارگاه آموز
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یکرد علل ترک( 4- مهم ترین آسیب ها در تربیت عبادی خانواده ها از نظر شما کدام است؟)با رو
5- مهم ترین علل ترک نماز و کاهل نماز در بین دانش آموزان از نظر شما کدام است؟

6- بــه نظــر شــما نقــش و وظایــف والدیــن در پایبنــدی فرزنــدان بــه نمــاز در ســنین مختلــف 
چیســت؟

ی کارگاه میســر  ی حضــور ــه هــر دلیــل امــکان برگــزار ــی کــه ب توجــه : در مــوارد خــاص و در صورت
ی بــا اعــلام قبلــی ، قابــل انجــام مــی باشــد.  نباشــد ، اجــرای آن بــه صــورت مجــاز

یابــی در پایــان آزمــون قــرار داده شــده اســت کــه مخاطبــان موظفنــد نســبت بــه  7- نمــون بــرگ ارز
تکمیــل آن بــا دقــت اقــدام نماینــد.
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دوره ی آموزشی امامان جماعت مدارس
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دوره آموزشی امامان جماعت مدارس 
مقدمه:

اقامــه نمــاز ، از مهمتریــن برنامــه پیامبــران الهــی بــوده و یکــی از مهمتریــن شــاخص هــای جامعــه 
دینــی بــه حســاب مــی آیــد. لــذا همــواره بــزرگان بــر توســعه کمــی و کیفــی نمــاز و اقامــه آن در جامعــه 
کیــد داشــته و دارنــد. ســتاد اقامــه نمــاز نیــز بــه ســهم خویــش در ایــن زمینــه فعالیــت هایــی  اســلامی تا
را آغــاز نمــوده اســت کــه دوره آموزشــی ائمــه جماعــات روحانــی مــدارس یکــی از همیــن مــوارد اســت. 
هــدف ایــن طــرح ، تربیــت امامــان جماعــت مدارســی اســت کــه بــا گفتــار و رفتــار خــود ، الگــوی 
علمــی و عملــی جامعــه اســلامی شــده و وظیفــه آنــان کاشــتن بــذر معرفــت در وجــود زلال نوجوانــان 
مــی باشــد تــا میــوه طیــب و طاهــر خــود را بــه نســل هــای آینــده هدیــه دهنــد و چشــم همــه را بــه نــور 

نمــاز روشــن کننــد. 
اهداف:

1- مهارت افزایی امامان جماعت در شیوه های دعوت دانش آموزان به نماز  
ي در پاسخ به پرسش ها و شبهات نوجوانان درباره نماز 2- توانمندساز

مخاطبان:
امامان جماعت روحانی مدارس استان های سراسر کشور

حجم برنامه: 
بر اساس سهمیه ابلاغي به استان

مدت زمان آموزش:
20 ساعت

روش اجرا:
ی ی ، 4 ساعت غیرحضور 16ساعت حضور
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سرفصل های آموزشی:

میزان ساعتسرفصل های آموزشیعنوان درسشیوه اجرا

حضوری

نمازشناسی

جایگاه و اهمیت نماز ، خداشناسی و

4 معاد شناسی

آثار نماز

شیوه های دعوت به نماز
) یکرد عوامل ترک نماز )با رو

مخاطب شناسی بر اساس روان 
شناسی رشد

8

اصول دعوت به نماز

رروش های دعوت به نماز بر اساس 

روانشناسی رشد

آموزش معارف نماز بر اساس روان 

شناسی رشد

)اهداف و حوزه های یادگیری(

4مخاطب شناسی، تبلیغ چهره به چهرهمهارت های تبلیغی

غیر حضوری
آشنایی با اسناد بالادستی نماز 

در مدارس

قوانین و مقررات مدرسه و فعالیت 

های 18 گانه معاونت قرآن و عترت و 

سرفصل های محتواهای کتب

4

20جمع ساعات آموزشی

س
ت مدار

ماع
شی امامان ج

ی آموز
دوره 
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منابع آموزشی:
1- کتاب همراه با نماز                              تألیف: حجت الإسلام و المسلمین سیدجواد بهشتی

2- کتاب شیوه های دعوت به نماز     تألیف: حجت الإسلام و المسلمین محسن قرائتی
فرایند اجرای دوره:

ی جلســه مشــترک بــا اداره کل آمــوزش و پــرورش بــه اســتناد  1- ســتاد اقامــه نمــاز اســتان بــا برگــزار
ــه شــماره  ــج و توســعه فرهنــگ اقامــه نمــاز ب ی ــه ترو ــا ســتاد در زمین تفاهــم نامــه دو ســالانه مشــترک ب

ــه برنامــه ریــزی دوره اقــدام مــی نمایــد. 2/01/103097 مــورخ 1399/12/10 نســبت ب
گیــران واجــد  2- اداره کل آمــوزش و پــرورش اســتان نســبت بــه اطــلاع رســانی مناســب دوره بــه فرا

شــرایط دوره از طــرق مختلــف نظیــر ارســال بخشــنامه و ... اقــدام مــی نمایــد.
نظیر ارسال بخشنامه و ... اقدام می نماید.

ی دوره بــا مشــارکت اداره کل آمــوزش و پــرورش و ســتاد اســتان و  3- تعییــن تقویــم زمانــی برگــزار
ی دوره. اعــلام بــه ســتاد مرکــزی جهــت انجــام تمهیــدات لازم حداقــل دو هفتــه قبــل از برگــزار

4- ســتاد اســتان بــا هماهنگــی اداره کل نســبت تأمیــن منابــع آموزشــی بــه تعداد شــرکت کنندگان 
توســط اداره کل آمــوزش و پــرورش بــا50% تخفیــف از انتشــارات ســتاد ، اقــدام مــی نماید.

5- ســتاد اقامــه نمــاز مــی توانــد بــا درخواســت مکتــوب از معاونــت حداقــل دو هفتــه قبــل از 
یــس در دوره  کــز تخصصــی نمــاز قــم یــا مشــهد ، بــرای حضــور و تدر اجــرای دوره ، از مدرســین مرا

دعــوت نمایــد.
ی کــه بــه میــزان 4 ســاعت دیــده شــده اســت مخاطبــان بــا توجــه بــه  6- در بخــش غیرحضــور
ــون از  ــد و آزم ــی نماین ــدام م ــی اق ــرح مطالعات ــب ط ــرورش در قال ــوزش و پ ــار وزارت آم ــزوه در اختی ج
ی 16ســاعته بــه صــورت آنلایــن از ســوی اداره کل قــرآن عتــرت  ایــن محتــوا پــس از پایــان دوره حضــور
ی )ltms( اعــلام و انجــام خواهــد شــد. و نمــاز وزارت آمــوزش و پــرورش در ســامانه یادگیــری مجــاز

7- گواهینامــه پایــان دوره از ســوی اداره کل آمــوزش و پــرورش اســتان بــه میــزان 20 ســاعت بــا 
گیــران خواهــد شــد. مجــوز شــماره 99506444 صــادر و تحویــل فرا

هزینه ها:
الف( سهم ستاد:

یس مدرسین دوره حق التدر
ب( سهم اداره کل آموزش و پرورش استان:

گیران 1- اجرای دوره و پذیرایی از فرا
2- تأمین منابع آموزشی دوره

3- صدورگواهینامه پایان دوره
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دوره ی آموزشی
دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان و 

دانشگاه شهید رجایی
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دوره آموزشی دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان
مقدمه:

یــای  یــای بــی کرانــی را تشــکیل مــی دهــد کــه لازم اســت انســان از آن در یــم در معــارف قــرآن کر
ــد چــرا کــه نمــاز  ــا عبودیــت و نمــاز خالــص گردان عظیــم بهــره هــای لازم را کســب نمــوده و خــود را ب

ک مــی ســازد. ــا ــه آلودگــی پ انســان را از هــر گون
 پیامبــر اعظم)صلــی الله علیــه وآلــه وســلم( از همراهــی همیشــگی قــرآن و عتــرت ســخن مــی گوینــد و مــی 
ی خواهــد بــود. » إنّــي تــارك فیکــم  فرماینــد: تمســک بــه ایــن دو در کنــار هــم ســبب نجــات و رســتگار

ــوا« )بحــار الأنــوار ج36 ص33۱(
ّ
الثقلیــن: کتــاب الله و عترتــي أهــل بیتــي ، مــا إن تمسّــکتم بهمــا لــن تضل

بنابرایــن لــزوم آشــنایی بــا معــارف نمــاز و نحــوۀ انتقــال آن بــه دانــش آمــوزان بــرای تمامــی دانشــجو 
ی اســت. چــرا کــه قــدم در راه انبیــاء گذاشــته انــد و بایســتی ضمــن آشــنایی بــا معارف  معلمــان ضــرور

دینــی آینــده ســازان ایــران اســلامی را رهنمــون باشــند. 
ــور دوره  ــاز کش ــه نم ــتاد اقام ــگاه و س ــن دانش ــده فیمابی ــه منعق ــق نام ــق تواف ــتا طب ــن راس در همی
آموزشــی کوتــاه مــدت معــارف نمــاز دانشــجو معلمــان در قالــب دوره ای فشــرده و نیــاز محــور جهــت 

ترغیــب دانــش آمــوزان بــه معــارف نمــاز برگــزار مــی گــردد.
اهداف :

1- آشنایی دانشجو معلمان با معارف نماز
گاهی دانشجو معلمان در پاسخ به سوالات مهم درباره نماز 2- افزایش سطح آ

3- آشــنایی و ارتقــاء ســطح دانــش دانشــجو معلمــان بــا راهکارهایــی بــرای دعــوت دانش آمــوزان 
بــه نمــاز

، آسیب ها و راهکار ها 4- ایجاد زمینه آشنایی دانشجو معلمان با علل عدم رغبت به نماز
مجری دوره :

پیــرو توافــق نامــه فــی مابیــن ســتاد اقامــه نمــاز و دانشــگاه فرهنگیــان و نیــز هماهنگــی هــای ســتاد 
کــز تابعــه دانشــگاه برگــزار  اقامــه نمــاز مرکــز و دانشــگاه، دوره آموزشــی معــارف نمــاز در پردیــس هــا و مرا

می شــود.
بــه منظــور هماهنگــی و اجــرای مناســب برنامــه هــا، کارگروهی در ســطح ســازمان مرکزی دانشــگاه 
ــز  ک ــا و مرا ــس ه ــتانی پردی ــرم اس ــران محت ــد و مدی ــکیل ش ــور تش ــاز کش ــه نم ــتاد اقام ــان و س فرهنگی
تابعــه دانشــگاه در سراســر کشــور و همچنیــن مدیــران اســتانی ســتاد اقامــه نمــاز مســئول اجــرای طــرح 

مــی باشــند.
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زمان اجرا:
بــا توجــه بــه شــیوه نامــه دوره در هــر ســال کــه در ســتاد مرکــزی نمــاز و دانشــگاه فرهنگیــان نهایــی 

مــی شــود نســبت بــه تعییــن بــازه زمانــی اقــدام مــی گــردد.
کــز تخصصــی نمــاز قــم و مشــهد اعــزام  بــا توجــه بــه اینکــه اســتادان محتــرم دوره هــا از ســوی مرا
مــی شــوند شایســته اســت کارگــروه هــای اســتانی بمنظــور اجــرای مناســب دوره در زمــان تعییــن شــده 

از ســوی اســتان تمهیــدات لازم را مبــذول فرماینــد.
مخاطبان:

دانشــجو معلمــان ســال آخــر مقطــع کارشناســی و در صــورت توافــق ســتاد اقامــه نمــاز و دانشــگاه 
فرهنگیــان دانشــجویان تــرم اول

مدت آموزش:
کثــری  امــکان حضــور حدا کــه  اوقاتــی  و ترجیحــاً در  روز متوالــی(  ی )دو  16 ســاعت حضــور

باشــد. دانشــجو معلمــان میســر 
سرفصل های آموزشی:

میزان ساعتعنوان کلیرویکردهای آموزشی

معرفتی

جایگاه و فلسفه نماز
4)نماز و دانشجو معلم تراز انقلاب اسلامی(

آثار نماز در تعلیم و تربیت

نقش نماز در هویت دانشجو معلمان

تبلیغی

جایگاه و نقش دانشجو معلم در دعوت به نماز

8 اصول و مراحل دعوت به نماز

شیوه های دعوت به نماز بر اساس مقاطع تحصیلی

مهارتی
یی( )شیوه پاسخگو یی به شبهات نماز مهارت های پاسخگو

4
پرسش های پرتکرار دانش آموزان

16جمع ساعات آموزشی

شهید رجایی
شگاه فرهنگیان و 

مان دان
شجومعل

شی دان
ی آموز

دوره 
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منابع آموزشی:
کتاب مهارت های معلمی                    تألیف: حجت الإسلام و المسلمین محسن قرائتی

کتاب شیوه های دعوت به نماز          تألیف: حجت الإسلام و المسلمین سید جواد بهشتی 
یابی: نظارت و ارز

یابــی از  یابــی، نظــارت و تضمیــن کیفیــت دانشــگاه نســبت بــه ارز پــس از پایــان دوره واحــد ارز
ــد. ــی نمای ــدام م ــین اق دوره و مدرس

مزایای شرکت در دوره:
دانشــجو معلمانــی  گواهینامــه ضمــن خدمــت مــورد تاییــد دانشــگاه فرهنگیــان و وزارت آمــوزش 

یافــت مــی نماینــد کــه در دو ســوم از کلاس هــای آموزشــی شــرکت کــرده باشــند. و پــرورش را در
کثــر ســه  ــه شــرکت کننــدگان لازم اســت اســامی آنهــا حدا ــه گواهــی نامــه ب ی: جهــت ارائ ــادآور ی
ی دوره از طریــق مدیریــت محتــرم اســتانی دانشــگاه بــه دبیرخانــه ســتاد اقامــۀ نمــازِ  روز پــس از برگــزار

ســازمان مرکــزی دانشــگاه ارســال گــردد. 
تعهدات طرفین:
: ستاد اقامه نماز

1- تأمین هزینه های مرتبط با ایاب و ذهاب اساتید
یس اساتید اعزامی 2- تأمین حق التدر

یادآوری:
ــده  ــز گردی ــهد واری ــم و مش ــاز ق ــی نم ــز تخصص ک ــاب مرا ــه حس ــتاد ب ــد س ــورد تعه ــای م ــه ه ین هز
اســت کــه از آن محــل قابــل پرداخــت اســت. همچنیــن مدرســین دوره پــس از مکاتبــه بــا معاونــت 

ــه اســتان هــای مجــری اعــزام مــی شــوند. فرهنــگ، آمــوزش و پژوهــش ب
دانشگاه فرهنگیان:

1- تأمین هزینه محتوای آموزشی
2- صدور گواهی نامه ضمن خدمت

ی اجرای دوره آموزشی 3- اطلاع رسانی و برگزار
4- پیش بینی مکان استراحت و اسکان اساتید

یابــی دوره و تحویــل  یافــت فــرم هــای ارز یــع و در ی دوره شــامل عکــس ، فیلــم ، توز 5- مستندســاز
یابــی ، نظــارت و تضمیــن کیفیــت دانشــگاه بــه نماینــده ارز
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دوره آموزشی عروج
 

مقدمه:
یــای  یــای بــی کرانــی را تشــکیل مــی دهــد کــه لازم اســت انســان از آن در یــم در معــارف قــرآن کر
ــد چــرا کــه نمــاز  ــا عبودیــت و نمــاز خالــص گردان عظیــم بهــره هــای لازم را کســب نمــوده و خــود را ب

ک مــی ســازد. ــا ــه آلودگــی پ انســان را از هــر گون
 پیامبــر اعظم)صلــی الله علیــه وآلــه وســلم( از همراهــی همیشــگی قــرآن و عتــرت ســخن مــی گوینــد و مــی 
ی خواهــد بــود. » إنّــي تــارك فیکــم  فرماینــد: تمســک بــه ایــن دو در کنــار هــم ســبب نجــات و رســتگار

ــوا« )بحــار الأنــوار ج36 ص33۱( .
ّ
الثقلیــن: کتــاب الله و عترتــي أهــل بیتــي ، مــا إن تمسّــکتم بهمــا لــن تضل

بنابرایــن لــزوم آشــنایی بــا معــارف نمــاز و نحــوۀ انتقــال آن بــه دانشــجویان بــرای تمامــی اعضــای 
گذاشــته انــد و  کــه قــدم در راه انبیــاء  ی اســت. چــرا  کشــور ضــرور هیــأت علمــی دانشــگاه هــای 

ــند.  ــون باش ــلامی را رهنم ــران اس ــازان ای ــده س ــی آین ــارف دین ــا مع ــنایی ب ــن آش ــتی ضم بایس
ی دوره آموزشــی  در همیــن راســتا ســتاد اقامــه نمــاز کشــور و وزارت علــوم ، تحقیقــات و فنــاور
کوتــاه مــدت معــارف نمــاز ویــژه اعضــای هیــأت علمــی در قالــب دوره ای فشــرده و نیــاز محــور جهــت 

ترغیــب دانشــجویان بــه معــارف نمــاز برگــزار مــی نمایــد.
اهداف:

1- آشنایی هیأت علمی دانشگاه ها با معارف نماز
گاهی اعضای هیأت علمی دانشگاه ها در پاسخ به سؤالات مهم درباره نماز 2- افزایش سطح آ

دعــوت  بــرای  راهکارهایــی  بــا  علمــی  هیــأت  اعضــای  دانــش  ســطح  ارتقــاء  و  آشــنایی   -3
نمــاز بــه  دانشــجویان 

، آسیب ها و راهکار ها 4- ایجاد زمینه آشنایی دانشجویان با علل عدم رغبت به نماز
مخاطبان: 

اعضای هیأت علمی دانشگاه ها
سطح اجرا :

مرکز استان و شهرستان های تابعه
جمعیت تحت پوشش : 

بر اساس سهمیه ابلاغی به استان
مدت زمان آموزش:

16ساعت
روش اجرا:

ی حضور
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شی عروج
ی آموز

دوره 

سرفصل های آموزشی:

منابع آموزشی:
1- کتاب شیوه های دعوت به نماز             تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای قرائتی
2- کتاب پرتوی از اسرار نماز                         تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای قرائتی

3- کتاب تفسیر آیات نماز                            تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای قرائتی                                                    
هزینه ها:

: ستاد اقامه نماز
1- تأمین هزینه های مرتبط با ایاب و ذهاب اساتید

یس اساتید اعزامی 2- تأمین حق التدر
یادآوری:

ــده  ــز گردی ــهد واری ــم و مش ــاز ق ــی نم ــز تخصص ک ــاب مرا ــه حس ــتاد ب ــد س ــورد تعه ــای م ــه ه ین هز
اســت کــه از آن محــل قابــل پرداخــت اســت. همچنیــن مدرســین دوره پــس از مکاتبــه بــا معاونــت 

ــه اســتان هــای مجــری اعــزام مــی شــوند. فرهنــگ، آمــوزش و پژوهــش ب
وزارت علوم:

1- تأمین هزینه محتوای آموزشی
2- صدور گواهی نامه ضمن خدمت

ي اجرای دوره آموزشی 3- اطلاع رسانی و برگزار
4- پیش بینی مکان استراحت و اسکان اساتید

یابــی دوره و تحویــل  یافــت فــرم هــای ارز یــع و در ی دوره شــامل عکــس ، فیلــم ، توز 5- مستندســاز
یابــی ، نظــارت و تضمیــن کیفیــت دانشــگاه بــه نماینــده ارز

میزان ساعتسرفصل

4نقش اساتید در ساحت عبادی و اعتقادی دانشجویان

4شیوه های دعوت به نماز

4اسرار و آثار نماز

2آشنایی با پژوهش و تحقیقات نماز

۲انقلاب و مهدویت و تمدن اسلامی
16جمع ساعات آموزشی
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دوره آموزشی معراج
مقدمه:

محــراب نیایــش و ســجادة نمــاز ، به راســتی کــه بالاتریــن نعمــت خداونــد اســت و شــکر ایــن 
 ، گــر نمــاز نعمــت بــر همــه واجــب. امــا در برابــر ایــن نعمــت عظمــا ، بایــد مسئولیت شــناس نیــز بــود. ا
نَّ 

ُ
تُسْــئَل

َ
ی دربــاره آن از مــا ســؤال خواهنــد کــرد کــه بــا ایــن نعمــت چه کردیــد. ل نعمــت اســت ، پــس روز

عیــم. مسئولیت شناســی در برابــر نمــاز ، ایــن اســت کــه دیگــران را نیــز بــه آن فراخوانیــم  یَوْمَئِــذٍ عَــنِ النَّ
یــم. و ایــن هدیــه الهــی را تنهــا و غریــب نگذار

هــدف ایــن طــرح، تربیــت مربیــان واســتادانی اســت کــه نــه تنهــا خــود نمــاز گزارنــد کــه ســعی در 
ادای حــق نمــاز را داشــته؛ و می کوشــند کــه ایــن دوســتی را میــان مــردم و نمــاز نیــز ایجــاد کننــد.

اهداف:
1( آشنایی بیشتر طلاب با معارف نماز

2( تربیت مربی و محقق در زمینه معارف نماز
3( تسلط بر روش ها و شیو های کاربردی انتقال مفاهیم نماز 

مخاطبان: 
طلاب حوزه های علمیه کشور

سطح اجرا :
مرکز استان و شهرستان های تابعه

جمعیت تحت پوشش : 
بر اساس سهمیه ابلاغی به استان

مدت زمان آموزش:
120 ساعت
روش اجرا:

ی حضور
سرفصل های آموزشی:

عناوین و موضوعاتسرفصلردیف

الف: آداب ظاهری، مقدمات، مقارنات، تعقیباتآداب1

، حضور قلب و ادب و خشوع در نماز ب: آداب باطنی نماز

مقدمات ؛ مقارنات ؛ تعقیبات.اسرار نماز۲

شی معراج
ی آموز

دوره 



85

اج
عر

 م
شی

وز
آم

ی 
ره 

دو

عناوین و موضوعاتسرفصلردیف

.تفسیر نماز3 تفسیر سوره ها و اذکار در نماز

آثار4

ی؛ آثار فردی : جسمی ـ روانی، دنیوی  ـ اخرو
آثار اجتماعی: محیط کار - عمومی- تحصیل- مدارس- 

دانشگاه ها؛ جامعه.

آثار اخلاقی : آسیب شناسی

شیوه های دعوت به نماز۵

فصل اول: شیوه های دعوت
الف: روش های خاص

روش های دعوت به نماز به تفکیک دوره های سنّی و 
تفکیک جنسی

روش دعوت بر اساس مکان.در مدرسه و خانواده
ب: روش های عمومی:

ی،  دعوت بر اساس فطرت) خداجویی، شکرگزار
ی( سپاسگزار

کردن با فلسفه نماز آشنا
آشنا کردن با فواید و آثار نماز

آشنا کردن با احکام نماز
ج: آسیب شناسی دعوت به نماز در جامعه

فصل دوم: علل و درمان ترک نماز  و راه¬های درمان آنها

سبک زندگیِ نمازگزاران6

: مقیمین، مصلین، تارکین،  الف:  برخورد انسان ها با نماز
مسخره کنندگان مانعین؛

؛ ب:    بحث صفات مصلین در قرآن و شرایط نمازگزار
ج:     نماز در سیره معصومین )علیهم السلام( و بزرگان 

دین.

نماز در ادیان7
نماز در ادیان ابراهیمی؛ عبادت در ادیان غیر ابراهیمی؛

سیر عبادت و ارتباط در فرقه های نو ظهور و غربی؛
. تطبیق عبادت در اسلام و ادیان دیگر وسیر آن در امروز
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عناوین و موضوعاتسرفصلردیف

اختلاف های فرق اسلامی در احکام و شرایط نمازنماز در فرق  اسلامی8

آموزش مهارت های بیان احکام نمازاحکام نماز9

آموزش مهارت پرسش و پاسخ؛پرسش و پاسخ۱0

مرور بر چند سؤال اصلی به صورت کارگاهی.

یت معارف نماز۱۱ آموزش کلاسداری با محور

روش های شروع جذاب کلاس
ی محتوا روش های آماده ساز

بایسته های تکلیف، مربی ، برخورد بادانش آموز و ...
یت معارف نماز مثال ها با محور

120جمع ساعات آموزشی

منابع آموزشی:
راه های تکمیل نماز                                             مؤلف: محمد ابراهیم کفیل  )1

چگونه کلاسی جذاب داشته باشیم؟             مؤلف: نبی الله بیاتی  )2
ثانیه های انس                                                         مؤلف: رضا اخوی  )3

آثار نماز                                                                      مؤلف: دکتر ابوالفضل ساجدی  )4
اسرار نماز                                                                   مؤلف: علی محمد باقی  )5

ی خانه بهشتی                                                              مؤلف: دکتر محمد داوو  )6
آداب نماز                                                                   مؤلف: محمدمهدی حائری پور  )7

نماز در فرق                                                                 مؤلف: رضا اخوی  )8
اینگونه پاسخ دهید                                                  مؤلف: ابوالفضل جعفری پور  )9

10(  نماز در ادیان                                                             مؤلف: ابوالقاسم جعفری
11(  شیوه های دعوت به نماز                                      مؤلف: سیدجواد بهشتی

فرایند اجرای دوره:
ی مشــترک بــا حــوزه هــای علمیــه در ایــن خصوص  1( بــه منظــور اجــرای هــر چــه بهتــر دوره همــکار
ی جلســه مشــترک جهــت  فراهــم گــردد. بدیهــی اســت پــس از توافــق قطعــی انتظــار مــی رود بــا برگــزار

اجــرای دوره برنامــه ریــزی شــود.

شی معراج
ی آموز

دوره 
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یــت حــوزه علمیــه اســتان نســبت بــه اطــلاع رســانی دوره و  ی مدیر 2( ســتاد اســتان بــا همــکار
ــد. ــی نمای ــدام م ــا اق ــکیل کلاس ه تش

3( ســتاد اســتان بــا هماهنگــی و اعــلام مکتــوب یــک هفتــه قبــل از اجــرای دوره بــه ایــن معاونــت  
کــز تخصصــی قــم یــا مشــهد دعــوت بــه عمــل مــی آورد. از مدرســین مرا

هزینه ها:
تعهدات ستاد:

یس مدرسین 1- پرداخت ایاب و ذهاب و حق التدر
2- صدور گواهینامه پایان دوره آموزشی از سوی ستاد استان 

: تعهدات دستگاه همکار
ی دوره ، اسکان مدرسین اعزامی از قم یا مشهد ، پذیرایی دوره  اطلاع رسانی ، برگزار
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دوره ی آموزشی امامان جماعت مساجد
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دوره آموزشی امامان جماعت مساجد
مقدمه:

پدیــد آوردن هویتــی بــه نــام مســجد ، نخســت در قبــا و ســپس در مدینــه ، در شــمار زیباتریــن و 
پرمغزتریــن ابتکارهــای اســلام در آغــاز تشــکیل جامعــه ی اســلامی اســت : خانــه ی خــدا و خانــه ی 
مــردم ؛ کانــون ذکــر و معــراج معنــوی و عرصــه ی علــم و جهــاد و تدبیــر دنیــوی ؛ جایــگاه عبــادت و 
پایــگاه سیاســت ، دوگانه هــای بــه هــم  پیوســته ئی اســت کــه تصویــر مســجد اســلامی و فاصلــه ی 
آن بــا عبادتگاه هــای رائــج ادیــان دیگــر را نمایــان مــی ســازد. در مســجد اســلامی، شــور و بهجــت 
ک و خردمندانــه و ســالم، در هــم می آمیــزد و فــرد و جامعــه را بــه  عبــادت خالــص بــا نشــاط زندگــی پــا

ــراز اســلامی آن نزدیــک می کنــد. ت
»مســاجد بایــد مَــدرَسِ تفســیر و حدیــث و منبــرِ معــارف اجتماعــی و سیاســی و کانــون موعظــه 
ک  و پــرورش اخــلاق باشــد. زمزمــه ی محبــت متولیــان و مدیــران و امنــای مســاجد ، بایــد دلهــای پــا
ــجد  ــط مس ــد محی ــیجی بای ــای بس ــان و روحیه ه ــور جوان ــد. حض ــتاق کن ــذوب و مش ــان را مج جوان
کــز آموزشــی در هــر محــل  را زنــده و پرنشــاط و آینده پــو و لبریــز از امیــد ســازد. میــان مســجد و مرا

ی و پیونــد تعریــف شــده و شایســته  ای برقــرار گــردد«.  همــکار
»                                                                                                     »پیام مقام معظم رهبری به اجلاس 19 نماز
شایســته اســت بــا آمــوزش و مهــارت افزایــی متولیــان و فعــالان فرهنگــی مســتقر در مســجد، علاوه 
یــج فرهنــگ نمــاز اول وقــت و نمــاز جماعــت و معــارف دینی  ی بــرای ترو بــر برنامــه ریــزی و زمینــه ســاز

بــه دانــش و بینــش و بصیــرت انقلابــی و جهــادی مخاطبــان خــود بخصــوص نســل نــو بیافزایند.
اهداف: 

1- مهارت افزایی امامان جماعت در شیوه های دعوت مردم به نماز  
ی در پاسخ به پرسش ها و شبهات درباره نماز 2- توانمندساز

مخاطبان: 
امامان جماعت مساجد

سطح اجرا : 
مرکز استان و شهرستان های تابعه

جمعیت تحت پوشش :
  بر اساس سهمیه ابلاغی به استان

مدت زمان آموزش:
 16ساعت

روش اجرا: 
ی حضور
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سرفصل های آموزشی:

منابع آموزشی : 
1- کتاب متولیان فرهنگی                       تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای قرائتی 

2- کتاب شیوه های دعوت به نماز      تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای سید جواد بهشتی
فرایند اجرای دوره:

ــای  ــون ه ــی کان ــتاد عال ــا س ــترک ب ی مش ــکار ــه هم ــر دوره زمین ــه بهت ــر چ ــرای ه ــور اج ــه منظ 1( ب
فرهنگــی هنــری مســاجد در ایــن خصــوص فراهــم گردیــده اســت.

ی دبیرخانــه ســتاد عالــی کانــون هــای فرهنگــی هنری مســاجد نســبت  2( ســتاد اســتان بــا همــکار
بــه اطــلاع رســانی دوره و تشــکیل کلاس هــا اقــدام مــی نمایــد.

ی اســت ســتاد اســتان  3( بــه منظــور رعایــت پروتــکل هــای بهداشــتی در شــرایط کرونــا ضــرور
ی بهداشــتی  نســبت بــه تشــکیل کلاس هــا بــه تعــداد 20 الــی 30 نفــر مخاطــب بــا رعایــت فاصلــه گــذار

اقــدام نمایــد.
4( ســتاد اســتان بــا هماهنگــی و اعــلام مکتــوب یــک هفتــه قبــل از اجــرای دوره بــه ایــن معاونــت  

میزان ساعتسرفصل های آموزشیعنوان درسشیوه اجرا

حضوری
16 ساعت

نماز شناسی
جایگاه و اهمیت نماز ، خداشناسی و معاد شناسی

4
آثار نماز

شیوه های 

دعوت به نماز

یکرد عوامل  )با رو

) ترک نماز

مخاطب شناسی بر اساس روان شناسی رشد

8

اصول دعوت به نماز

روش های دعوت به نماز بر اساس روانشناسی رشد

آموزش معارف نماز بر اساس روان شناسی رشد
)اهداف و حوزه های یادگیری(

مهارت رفتارسازی نوجوانان و جوانان

یی(مهارتی- تبلیغی )شیوه پاسخگو یی به شبهات نماز 4مهارت های پاسخگو

16جمع ساعات آموزشی

ساجد
ت م

ماع
شی امامان ج

ی آموز
دوره 
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کــز تخصصــی قــم یــا مشــهد دعــوت بــه عمــل مــی آورد. از مدرســین مرا
تعهدات ستاد:

یس مدرسین 1- پرداخت ایاب و ذهاب و حق التدر
2- صدور گواهینامه پایان دوره آموزشی از سوی ستاد استان 

: تعهدات دستگاه همکار
ی دوره، اسکان مدرسین اعزامی از قم یا مشهد، پذیرایی دوره اطلاع رسانی، برگزار
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دوره ی آموزشی خدام مسجد
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دوره آموزشی خدام مسجد
مقدمه:

...«، صاحــب خانــه مســاجد، خداونــد  ِ
مَســاجِدَ لِلَّ

ْ
 ال

َ
نّ

َ
براســاس آیــه شــماره 18ســوره جــن »وَ أ

ی مــی کننــد خــادم و کلیــددار خانــه خــدا  اســت و کســانی کــه در مســجد فعالیــت و خدمــت گــذار
هســتند.

ــجُودِ« ،  ــعِ السُّ
ّ

کَ کِفِیــنَ وَالرُّ عَا
ْ
ائِفِیــنَ وَال و بــر اســاس آیــه شــماره 125ســوره بقــره »طهّــرا بَیْتِــیَ لِلطَّ

یــت خداونــد بــه پیامبــران بزرگــی همچــون ابراهیــم و اســماعیل)علیهما الســلام(  خادمــی خانــه خــدا مامور
ی در بیــن مــردان را بــرای حضــرت ابراهیــم و در بیــن خانم هــا  اســت و خداونــد جایــگاه خدمتگــذار
ــر  ــد ه ــد: خداون ــه( فرمودن ــوات الله علی ــرم )صل ک ــر ا ــد. و پیامب ــرح می کن ــا( مط ــلام الله علیه ــرت مریم)س ــرای حض ب

کــس را دوســت بــدارد، افتخــار خدمــت بــه مســجد را بــه او مــی دهــد.
ی مســاجد بــرای نمازگــزاران و مهمانــان خــدا ارزشــی والا دارد تــا نمازگــزاران در  بنابرایــن آمــاده ســاز

کمــال آرامــش و امنیــت خاطــر در مســجد حضــور پیــدا کننــد.
خــادم مســجد بایــد ضمــن شــناخت جایــگاه مســجد و حقــوق نمازگــزاران بخصــوص قشــر 
کــرده و بــا مهربانــی و صبــر و شــکیبایی میزبانــی و  نوجــوان و جــوان، بــه حضــرت ابراهیــم اقتــدا 

ی مهمانــان خانــه خــدا باشــد. مهمانــدار
اهداف:

1- آشنایی با جایگاه و احکام مسجد
2- آشنایی با اهمیت نماز جماعت و حقوق اهل مسجد

3- آشنایی با اصول ارتباط با مخاطبان 
4- آموزش تخصصی بهداشت عمومی و ایمنی مساجد

مخاطبان: 
ی( خادمان و کلیدداران مسجد )خادمان رسمی و افتخار

سطح اجرا : 
مرکز استان و شهرستان های تابعه

جمعیت تحت پوشش :  
بر اساس سهمیه ابلاغی به استان

مدت زمان آموزش:
8 ساعت

روش اجرا: 
ی حضور
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سرفصل های آموزشی:

منابع آموزشی:
1( کتاب شیوه های دعوت به نماز              تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای قرائتی

2( کتاب همراه با نماز                                      تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای بهشتی
3( کتاب مسجد نمونه                                    تألیف: جناب آقای دکتر رحیم نوبهار

فرایند اجرای دوره:
ی ائمــه  ی مشــترک بــا شــورای سیاســتگذار 1( بــه منظــور اجــرای هــر چــه بهتــر برنامــه زمینــه همــکار
ی دوره را  جمعــه در ایــن خصــوص فراهــم گردیــده اســت. لــذا زمینــه برگــزای جلســات مشــترک برگــزار

بــه عمــل آورده و نســبت بــه اجــرای برنامــه اقــدام فرماییــد.
ی ائمــه جمعــه کشــور نســبت بــه اطــلاع رســانی  ی شــورای سیاســتگذار 2( ســتاد اســتان بــا همــکار

دوره و تشــکیل کلاس هــا اقــدام مــی نمایــد.
ی اســت ســتاد اســتان  3( بــه منظــور رعایــت پروتــکل هــای بهداشــتی در شــرایط کرونــا ضــرور
ی بهداشــتی  نســبت بــه تشــکیل کلاس هــا بــه تعــداد 20 الــی 30 نفــر مخاطــب بــا رعایــت فاصلــه گــذار

اقــدام نمایــد.
4( ســتاد اقامه نماز می تواند از مدرســین بومی اســتان که دارای کد آموزشــی از معاونت فرهنگی 
ســتاد هســتند و در دوره هــای آموزشــی ســنوات گذشــته در مشــهد یــا قــم شــرکت داشــته انــد، بــرای 
کــز تخصصــی قــم  یــس دوره دعــوت نمایــد لیکــن در صورتــی کــه حضــور مــدرس از مرا حضــور و تدر
یــا مشــهد در دوره ضــرورت یافــت، اعــزام مــدرس پــس از اعــلام مکتــوب اســتان حداقــل یــک هفتــه 

میزان ساعتعنوان درسسرفصل دروسردیف

1
مسجدشناسی

2جایگاه مسجد، آداب و احکام آن و اهمیت نماز جماعت

2آموزش مهارت های بیام نماز

۲
ارتباط مؤثر

بایدها و نبایدهای ارتباطی با نمازگزاران، ضرورت توجه به نسل نو 

و بانوان، اخلاق و رعایت شئونات فردی و خانوادگی
2

3
ی، مدیریت مهارت افزایی مشارکت دهی و جذب خادمان افتخار

بهداشت و ایمنی، برق و صوت، اذان...
2

8جمع ساعات آموزشی

سجد
شی خدام م

ی آموز
دوره 
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ی دوره، انجــام خواهــد شــد. قبــل از برگــزار
5( ایــن دوره دارای منابــع آموزشــی مــی باشــد کــه بــه تعــداد شــرکت کننــده بــا 50% تخفیــف از 

ــود. ــل تأمیــن خواهــد ب انتشــارات ســتاد، قاب
تعهدات ستاد:
 تأمین اساتید:

یــس و در مــورد  ؛ پرداخــت ایــاب و ذهــاب و حــق التدر کــز تخصصــی نمــاز در مــورد مدرســین مرا
یــس  مدرســین بومــی؛ حــق التدر

: تعهدات دستگاه های همکار
ی دوره، اســکان مدرســین اعزامــی از قــم، پذیرایــی دوره و صــدور گواهــی  اطــلاع رســانی، برگــزار

گیــران نامــه مشــترک و تأمیــن منابــع آموزشــی بــه تعــداد فرا
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دوره آموزشی فعالان فرهنگی مسجد
مقدمه:

پدیــد آوردن هویتــی بــه نــام مســجد ، نخســت در قبــا و ســپس در مدینــه ، در شــمار زیباتریــن و 
پرمغزتریــن ابتکارهــای اســلام در آغــاز تشــکیل جامعــه ی اســلامی اســت : خانــه ی خــدا و خانــه ی 
ــگاه عبــادت و  ــر دنیــوی ؛ جای ــون ذکــر و معــراج معنــوی و عرصــه ی علــم و جهــاد و تدبی مــردم؛ کان
پایــگاه سیاســت ، دوگانه هــای بــه هم پیوســته ای اســت کــه تصویــر مســجد اســلامی و فاصلــه ی 
ــت  ــور و بهج ــلامی ، ش ــجد اس ــازد. در مس ــی س ــان م ــر را نمای ــان دیگ ــج ادی ــای رای ــا عبادتگاه ه آن ب
ک و خردمندانــه و ســالم ، در هــم می آمیــزد و فــرد و جامعــه را بــه  عبــادت خالــص بــا نشــاط زندگــی پــا

ــراز اســلامی آن نزدیــک می کنــد. ت
»مســاجد بایــد مَــدرَسِ تفســیر و حدیــث و منبــرِ معــارف اجتماعــی و سیاســی و کانــون موعظــه 
ک  و پــرورش اخــلاق باشــد. زمزمــه ی محبــت متولیــان و مدیــران و امنــای مســاجد ، بایــد دلهــای پــا
ــجد  ــط مس ــد محی ــیجی بای ــای بس ــان و روحیه ه ــور جوان ــد. حض ــتاق کن ــذوب و مش ــان را مج جوان
کــز آموزشــی در هــر محــل،  ــز از امیــد ســازد. میــان مســجد و مرا ــو و لبری ــده و پرنشــاط و آینده پ را زن

ی و پیونــد تعریــف شــده و شایســته  ای برقــرار گــردد«. همــکار
»                                                                                                     »پیام مقام معظم رهبری به اجلاس 19 نماز
شایســته اســت بــا آمــوزش و مهــارت افزایــی متولیــان و فعــالان فرهنگــی مســتقر در مســجد، علاوه 
یــج فرهنگ نمــاز اول وقــت و نماز جماعت و معــارف دینی،  ی بــرای ترو بــر برنامــه ریــزی و زمینــه ســاز

بــه دانــش و بینــش و بصیــرت انقلابــی و جهــادی مخاطبــان خــود بخصوص نســل نــو بیافزایند.
اهداف: 

1- آشــنایی بــا نقــش هــا و مســؤلیت مســئولان کانــون هــا در قبــال مســجد ، نمــاز جماعــت و 
ــاز   ــای نم ــه ه برنام

2- مهــارت افزایــی مســؤلین و همــکاران کانــون هــا در زمینــه دعــوت بــه نمــاز ، نمــاز جماعــت و 
مســجد 

مخاطبان: 
فعالان فرهنگی مسجد شامل مسئولین و اعضای ستاد کانون های فرهنگی هنری مساجد

سطح اجرا : 
مرکز استان و شهرستان های تابعه

جمعیت تحت پوشش : 
 بر اساس سهمیه ابلاغی به استان
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مدت زمان آموزش:
 8 ساعت

روش اجرا: 
ی حضور

سرفصل های آموزشی:

منابع آموزشی : 
1( کتاب متولیان فرهنگی                         تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای قرائتی 

2( کتاب شیوه های دعوت به نماز        تألیف: حجت الإسلام و المسلمین آقای سید جواد بهشتی
فرایند اجرای دوره:

ــای  ــون ه ــی کان ــتاد عال ــا س ــترک ب ی مش ــکار ــه هم ــر دوره زمین ــه بهت ــر چ ــرای ه ــور اج ــه منظ 1( ب
فرهنگــی هنــری مســاجد در ایــن خصــوص فراهــم گردیــده اســت. بدیهــی اســت پــس از توافــق قطعــی 
ی  نتیجــه نهایــی جهــت پیگیــری امــور بــه اســتان اعــلام خواهــد شــد. لــذا انتظــار مــی رود بــا برگــزار

جلســه مشــترک جهــت اجــرای دوره برنامــه ریــزی شــود.
ی دبیرخانــه ســتاد عالــی کانــون هــای فرهنگــی هنری مســاجد نســبت  2( ســتاد اســتان بــا همــکار

بــه اطــلاع رســانی دوره و تشــکیل کلاس هــا اقــدام مــی نمایــد.
ی اســت ســتاد اســتان  3( بــه منظــور رعایــت پروتــکل هــای بهداشــتی در شــرایط کرونــا ضــرور
ی بهداشــتی  نســبت بــه تشــکیل کلاس هــا بــه تعــداد 20 الــی 30 نفــر مخاطــب بــا رعایــت فاصلــه گــذار

اقــدام نمایــد.

میزان ساعتعنوان درسسرفصل دروسردیف

مسجدشناسی1
2جایگاه مسجد تراز اسلامی

2اهمیت نماز و نماز جماعت

ارتباطی و تبلیغی۲
یکرد شیوه های دعوت به نماز 2ارتباط چهره به چهره با رو

2مخاطب شناسی

تی و جذب مشارکت دیگرانمهارتی3 2مهارت کار تشکیلا

10جمع ساعات آموزشی

سجد
شی فعالان فرهنگی م

ی آموز
دوره 
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4( ســتاد اســتان بــا هماهنگــی و اعــلام مکتــوب یــک هفتــه قبــل از اجــرای دوره بــه ایــن معاونــت 
کــز تخصصــی قــم یــا مشــهد دعــوت بــه عمــل مــی آورد. از مدرســین مرا

تعهدات ستاد:
یس مدرسین 1- پرداخت ایاب و ذهاب و حق التدر

2- صدور گواهینامه پایان دوره آموزشی از سوی ستاد استان 
: تعهدات دستگاه همکار

ی دوره ، اسکان مدرسین اعزامی از قم یا مشهد ، پذیرایی دوره اطلاع رسانی ، برگزار
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دوره آموزشی ضمن خدمت کارکنان ستاد با عنوان»راه روشن« 
مُؤْمِنِینَ«

ْ
قُرْآنِ مَا هُوَ شِفَاءٌ وَرَحْمَةٌ لِل

ْ
 مِنَ ال

ُ
ل ّ

»وَ نُنَزِ
و آنچه از قرآن فرو می فرستیم، مایه ی شفا و رحمتی برای مؤمنان است. )اسراء ، آیه82(

مقدمه :
ی و فتنــه هــا چــون پــاره هــای شــب تــار  پیامبــر صلــی الله علیــه و آلــه فرمودنــد: هنگامــی کــه گرفتــار
یــم برتریــن و بالاتریــن  یــد. )کافــی، ج 2، ص 599( قــرآن کر ی بیاور بــر شــما چیــره شــد، بــر شــما بــاد بــه قــرآن رو
هدیــه حضــرت احدیــت بــه بشــر اســت همچنیــن انتظــار جامعــه از مروجــان فرهنــگ نمــاز متفــاوت 
ی برنامــه هــای معارفــی ویــژه کارکنــان محتــرم ســتاد و همچنیــن  از دیگــران اســت. بــر آنیــم تــا بــا برگــزار
، ســتاد  ضــرورت اجــرای برنامــه هــای ضمــن خدمــت و آشــنایی بیشــتر آنــان بــا معــارف قــرآن و نمــاز
اقامــه نمــاز برنامــه آمــوزش ضمــن خدمــت کارکنــان ســتاد را بــا عنــوان »راه روشــن« بــا شــرایط ذیــل در 

میــان کارکنــان ســتاد برگــزار مــی نمایــد.
اهداف :

1- دانش افزایی کارکنان نسبت به معارف نماز 
2- مهارت افزایی کارکنان در زمینه تفسیر قرآن 

3- انس بیشتر با قرآن
یجی نماز  4- آمادگی بیشتر در پرداختن هرچه شایسته تر به فعالیت های تبلیغی و ترو

مخاطبان :
کلیــه کارکنــان ســتاد اقامــه نمــاز مرکــز و اســتان هــا )کارکنــان تمــام وقــت، ســاعتی و پــروژه ای، 

ــاوران نمــاز و مشــمولین( دبیــران شهرســتان هــا، ی
شیوه اجرا :  

ی غیر حضور
میزان ساعت آموزش :

 24ساعت
منابع آموزشی :

هــر ســاله بــا طــرح موضــوع در شــورای آمــوزش ســتاد نســبت بــه تعییــن و معرفــی منابــع دوره هــا 
اقــدام مــی گــردد.

فرایند اجرای دوره :
ــدام  ــوا اق ــه محت ــه مطالع ــبت ب ــرا نس ــان اج ــده در زم ــخص ش ــه روش مش ــه ب ــا توج ــران ب گی 1- فرا

نمــوده و پــس از شــرکت در آزمــون از طــرق اعلامــی اقــدام مــی نماینــد.
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ن
ش

شی راه رو
ی آموز

دوره 

یافــت گواهــی نامــه پایــان دوره مــی شــوند کــه بتواننــد 60 % امتیــاز آزمــون را  2- افــرادی موفــق بــه در
کســب نماینــد.

3- بــه منظــور تشــویق شــرکت کننــدگان در دوره بــه افــرادی کــه بالاتریــن امتیــاز را کســب کــرده 
باشــند جوایــز ارزنــده ای تقدیــم خواهــد شــد.

ــمولین  ــان و مش ــی کارکن ــور تمام ــت، حض ــن خدم ــب ضم ــه در قال ــرای برنام ــه اج ــه ب ــا توج 4- ب
ــرم در برنامــه مــورد انتظــار اســت. محت
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دوره آموزشی تربیت مربی نماز کودک و نوجوان و خانواده
مقدمه:

گــر خانــواده اصــلاح  ، خانــواده اســت کــه ا یکــی از مهم تریــن بســترها بــرای انــس و اقامــه نمــاز
ــه دســتور  ــه چنیــن امــری اینگون ــرای رســیدن ب شــد جامعــه درســت خواهــد شــد و خــدای متعــال ب

می دهــد:
قْوَی«)طه، 132( عَاقِبَةُ لِلتَّ

ْ
حْنُ نَرْزُقُكَ وَال

َ
كَ رِزْقًا نّ

ُ
ل

َ
 نَسْأ

َ
یْهَا لا

َ
ةِ وَاصْطَبِرْ عَل

َ
لا كَ بِالصَّ

َ
هْل

َ
مُرْ أ

ْ
»وَأ

ی نمی خواهیــم؛ )بلکه(  خانــواده خــود را بــه نمــاز فرمــان ده؛ و بــر انجــام آن شــکیبا بــاش! از تــو روز
ی می دهیــم؛ و عاقبــت نیــک برای تقواســت! مــا بــه تــو روز

لــذا ضــرورت ایــن مطلــب احســاس می شــود کــه بــا برنامه ریــزی مناســب و جهــت دار بــرای تمامی 
ــی  ــل توجه ــب و قاب ــدی مناس ــتند توانمن ــت هس ــغول فعالی ــواده مش ــاز خان ــوزه نم ــه در ح ــانی ک کس

بــرای آنــان ایجــاد نمــود.
ی مرکــز تخصصی  در ایــن راســتا معاونــت فرهنــگ، آمــوزش و پژوهــش ســتاد اقامــه نماز بــا همکار
نمــاز قــم و مشــهد بــرای مدرســین بومــی اســتان هــا دوره آموزشــی تربیــت مربــی نمــاز کــودک و نوجــوان 

و خانــواده را اجــرا می کنــد.
اهداف:

1( تربیت مربی نماز خانواده در استان ها 
2( ارتقاء سطح علمی و مهارت افزایی مربیان بومی استان ها 

3( گسترش فرهنگ نماز در بین خانواده ها از طریق مربیان آموزش دیده 
مخاطبان: 

مدرســین بومــی اســتان کــه از ســوی ســتاد مرکــزی تأییــد و مجــوز حضــور در برنامــه هــای ســتاد را 
دارنــد.  

مدت زمان آموزش: 
32ساعت
شیوه اجرا:

ی ی و 16 ساعت غیرحضور 16ساعت حضور

ک و نوجوان و خانواده
ماز کود

ت مربی ن
شی تربی

ی آموز
دوره 
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دو

سرفصل  و منابع آموزشی دوره حضوری )مرحله اول(:

سرفصل  و منابع آموزشی دوره حضوری )مرحله دوم(:

سرفصل  و منابع آموزشی دوره  غیرحضوری:

منابعساعتعناوین و موضوعاتسرفصلردیف

آثار نماز1

1.آثار مادی )فردی  اجتماعی(
2.آثار معنوی )فردی اجتماعی(

3.آثار نماز در کاهش آسیب های اجتماعی
4

نماز و آسیب های 
اجتماعی

ی2 کارورز
ی توسط دانش پژوهان و لحاظ  ارائه دو یا سه بحث نماز

آن به عنوان نمره پایانی
4-

-8جمع ساعات آموزشی

منابعساعتعناوین و موضوعاتسرفصلردیف

1
راه های تکمیل 

نماز

1.اهمیت نماز
2.دو مشکل اساسی در باب نماز

3.نواقص نمازهای موجود
4.راه های تکمیل و از بین بردن نواقص نماز

5.موانع قبولی نماز

8
نماز و آسیب های 

اجتماعی

تفسیر نماز8تفسیر اجزاء نماز از تکبیر تا سلامتفسیر نماز2

-16جمع ساعات آموزشی

منابعساعتعناوین و موضوعاتسرفصلردیف

1
شیوه های دعوت 

به نماز
1.شیوه های دعوت دانش آموزان متوسطه دوم به نماز

2.شیوه های دعوت دانشجویان به نماز
8

مدیریت اقامه نماز در 
مدرسه

-8جمع ساعات آموزشی
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سرفصل های هزینه ای: 
کــز تخصصــی  ــه عهــده مرا یــس مــدرس دوره ب 1- اعــزام، ایــاب و ذهــاب و پرداخــت حــق التدر

نمــاز قــم و مشــهد مــی باشــد. 
کز تخصصی نماز خواهد بود. 2- اساتید اعزامی از قم و مشهد به عهده مرا

ینــه پذیرایــی )دو وعــده صبحانــه، دو وعــده ناهــار و یــک وعــده شــام و میــان وعــده هــا(  3- هز
بــه عهــده ســتاد اســتان مــی باشــد.

4- کمک هزینه ایاب و ذهاب مخاطبان به عهده ستاد استان می باشد.
توجــه: اعتبــارات مربــوط بــه بندهــای3و4 از ســوی ســتاد مرکــزی بــه حســاب اســتان واریــز خواهــد 

 . شد
ملاحظات و انتظارات : 

1- اجرای برنامه مطابق تقویم زمانی تعیین شده از سوی ستاد مرکزی الزامی است.
2- حضور مدیر محترم استان و کارشناس آموزش استان در دوره مورد انتظار است.

کــز تخصصــی نمــاز قــم و  3- دعــوت از اســاتید دوره از طریــق اســتان بــا هماهنگــی مرا
ــد. ــی باش ــهد م مش

کننــدگان جهــت حضــور در دوره  بــه شــرکت  4- اطــلاع رســانی لازم در زمــان مناســب 
ی( پایــان دوره در  یــس کوتــاه در کارگاه عملــی)کارورز صــورت گیــرد و آمادگــی لازم بــرای تدر

بیــن مدرســین بومــی فراهــم گــردد.
ی )دو مرحلــه 8 ســاعته( در  ی ، پــس از اتمــام دوره حضــور 5- انجــام دوره غیــر حضــور

ی نمــاز انجــام خواهــد شــد. ی از طریــق ســامانه هــای آمــوزش مجــاز نیمــه دوم ســالجار
یابــی ســتاد  ی(4 ســاعته دوره بــه منظــور ارز 6- ترتیبــی اتخــاذ شــود تــا کارگاه عملــی)کارورز
ــه  ــان دوره ب از ســطح دانــش مدرســین بصــورت تصویــری ضبــط و نســخه ای از آن پــس از پای
یابی  همــراه ســایر مســتندات )فهرســت شــرکت کننــدگان در دوره و نمــون بــرگ جمع بنــدی ارز

از دوره و اســتاد( بــه ایــن معاونــت ارســال شــود.
7- بــه شــرکت کننــدگان در دوره گواهینامــه پایــان دوره از ســوی ســتاد مرکــز صــادر و ارســال 

خواهد شــد.
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